
ПЛАН   РАБОТЫ  

«ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА» 

на 2022- 2023 учебный год 

 

Цель: оказание помощи молодым специалистам в адаптации к педагогическому коллективу, повышение уровня профессиональной 

подготовки, подходящей для работы в колледже. 

 

Задачи:  
- формирование непрерывного самообразования педагогов, начинающих свою трудовую деятельность; 

- формирование возможности освоения новых форм, методов и приемов обучения и воспитания студентов; 

- ознакомление с нормативно-правовой документацией; 

- определение основных потребностей молодых специалистов в учебном процессе и выбор соответствующей организационной формы 

методической работы. 

 

Формы работы: 

- теоретическое прослушивание; 

- встреча с опытными преподавателями;  

- психологические тренинги; 

- деловые игры; 

- семинары; 

- анкетирование; 

- круглые столы. 

 

 

 

 

 

 

 



№ Содержание  работы Сроки 

исполнения 

Ответственный  

за  выполнение 

Форма завершения 

1. 1. Ознакомление  молодых преподавателей с историей колледжа, 

основными направлениями работы  в колледже, специальностями 

Август - 

сентябрь 

2022 г. 

Зам.директора по УР, 

УМР, методист  

Протокол заседания 

2.  Инструктаж по нормативным документам, по организации 

учебно-воспитательного процесса 

Зам. директора по УР, 

УМР, по ПО 

3. Практикум  и  рекомендации по разработке рабочих программ, 

календарно-тематических планов, индивидуальных планов, планов 

занятий  

Администрация 

колледжа 

 

4. Психологический тренинг  для молодых  преподавателей 

«Адаптация молодых педагогов». 

Зам. директора по УМР, 

методист, наставник, 

психолог 

5. Разное: Советы молодому педагогу Зам. директора по 

УМР, методист, 

наставники 

2. 1. Посещение занятий опытных педагогов.  Порядок ведения 

анализа занятий. 

Ноябрь 

2022 г. 

Зам. директора по УМР, 

методист, председатели 

ЦМК, наставники 

Протокол 

2. Самообразовательная деятельность молодых специалистов  

«Роль семьи в воспитании студентов» 

Зам. директора по УВР, 

УМР,   методист, 

наставники 

3. Тренинг  «Уверенный педагог». Заместитель директора 

по УМР, методист, 

наставники 

 

3. 

1. Ответы на вопросы  по  текущей работе молодых специалистов  Январь 

2022 г. 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

наставники  

Протокол, отчеты 

наставников   

2. Практический семинар «ІТ технологий в помощь педагогу» Заместитель директора 

по УМР, методист, 

наставники, Қолтай Б. 



3. Тест «Психологический  портрет  преподавателя» 

  

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

наставники 

4.  Круглый стол «Мои первые профессиональные шаги».  

Итоги работы за І семестр. «Отчеты». 

 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

наставники 

4. 1. Анкета  «Диагностика профессиональных навыков» Март  

2023 г. 

Заместитель директора 

по УМР, методист, 

психолог,   наставники 

Протокол, задания 

по педагогическим 

ситуациям  

2. Проведение с молодыми педагогами тренинга «Уверенный в себе 

педагог" 

Заместитель директора 

по УМР, психолог, 

методисты, наставники 

3. Практикум по решению педагогических ситуаций. Заместитель директора 

по УМР, методист, 

психолог, наставники 

5. 1. Отчет о выполнении индивидуальных планов молодых 

специалистов.  

Май 2023 г. Зам. директора по УМР, 

методист, наставники 

Отчеты, протокол 

2. Анализ достижений за 2022-2023  учебный год  

3. Отчеты наставников.  Подведение итогов работы «Школы 

молодого специалиста» за год.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


