
Білім беру ұйымының атауы: Астана қаласы әкімдігінің «Сервис 

және туризм колледжі» Шаруашылық құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорны 

 

Орналасқан жері:   Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі 19 мекеме  

Пошталық мекенжай: 010000, Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі  

19 мекеме  

Телефон: 8(7172) 272219; 87013750002 

Электрондық пошта: servisaiturizma@bk.ru 

 

Бос лауазымның атауы: 

 

Өндірістік оқыту шебері (қазақ және орыс тілінде оқытатын 

Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану) 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі немесе жұмыс стажына талап қойылмайды немесе білім беру 

ұйымының бейініне сәйкес келетін ұйымдарда кемінде 3 жыл жұмыс стажы 

болуы тиіс. 

      Және (немесе) бар болған жағдайда біліктілігі жоғары деңгейдегі 

жұмыс өтілі мамандығы бойынша педагог-шебер – 5 жыл. 

      Және (немесе) біліктілігі орта және жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік 

жұмыстарды, кәсіпорындарда кәсіптік тәжірибені ұйымдастырады және 

білім алушылардың тәрбие жұмысын өткізеді және олардың топтарда 

орындалуын қамтамасыз етеді.  

       Сабақтарға құрал-саймандар мен тиісті жабдықтарды дайындайды, 

материалдық базаны жетілдіреді.  

      Білім алушыларды еңбек қауіпсіздігін сақтауды, жұмыстарды 

орындаудың, жабдықтарды пайдалану мен қызмет көрсетудің, еңбек 

ұйымдарының озат нысандарын, материалдық және энергетикалық 

ресурстарды ұқыпты жұмсаудың тиімді тәсілдері мен амалдарына үйретеді. 

Оқу (өндірістік) практикасын өткізу жөнінде әлеуметтік серіктестіктермен 

жұмысқа қатысады.  

       Білім алушыларды білікті жұмыстарды орындауға және біліктілік 

емтиханын тапсыруға дайындайды.  

       Өндірістік оқытуды және кәсіптік тәжірибені жоспарлау, есепке алу 

және есеп беру, топта тәрбие жұмысын жоспарлау, есепке алу және есеп 

беру жөніндегі құжаттамаларды жүргізеді.  



Оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, 

материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен 

уақытында қамтамасыз ету жөнінде шаралар қолданады.  

Технологиялық құжаттамаларды, сызбаларды, нобайларды, 

эталондарды дайындайды.  

Оқу процесінде ғылыми-әдістемелік ұсынымдарды, озат 

педагогикалық және өндірістік тәжірибелерді қолданады. 

Білім алушылардың еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігі, 

өндірістік санитария талаптарының сақталуын қамтамасыз етеді. 

Техника қауіпсіздігі бойынша нұсқамалар өткізеді.  

Әдістемелік комиссия, бірлестіктердің жұмысына қатысады.  

Білуге міндетті:  

       Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  

       дидактика принциптерін, педагогика және жастық психология 

негіздерін,басқарудың инновациялық әдістерін, әдістемелік және 

ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптерін, баспалармен жұмыстың 

негіздерін, оқу-бағдарламалық құжаттарды әзірлеу принциптері мен 

тәртіптерін;  

      еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы ережелері мен 

нормаларын. 

Еңбекақысы : 145 000 (жүз қырық бес мың) тенге. 

 

Бос лауазымның атауы: 

Қосымша білім беру педагогы 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті 

бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік 

білім немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта 

даярлауды растайтын құжат; 

және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде        

4 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл; 

Лауазымдық міндеттер: 
  қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі 

шығармашылық қызметін ұйымдастырады; 



      қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске 

асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын 

жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді; 

      белгіленген құжаттаманы жүргізеді; 

     психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, 

құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз 

етеді; 

      білім алушылардың шығармашылық қабілеттерін анықтайды, жеке 

тұлғаның дамуына, білім алушылардың, білім алу қажеттіліктерін 

қанағаттандыруға ықпал етеді; 

      білім алушылардың, дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін 

ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды 

қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады; 

      білім алушылардың, жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды; 

      білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды; 

      дарынды және талантты білім алушыларды оның ішінде ерекше білім 

берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды; 

      әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын 

ұйымдастырады; 

      білім алушылардың каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады; 

      сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт 

қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, 

балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады; 

      ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ 

педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді; 

      әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық 

шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады; 

      жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  

      педагогика және психология негіздерін, еңбек заңнамасы; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

     тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған, дамытушылық 

оқытудың заманауи педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді 

іске асыру; 

      білім алушылармен, әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, олардың 

ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен 

байланыс орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін диагностикалау, 

олардың алдын алу және шешу әдістері; 



      білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары. 

Еңбекақысы : 200 000 (екі жүз мың) тенге. 

 

Бос лауазымның атауы: 

Жатақхана тәрбиешісі  2 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

     тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі, жұмыс стажына талап қойылмайды немесе техникалық және 

кәсіптік білімі (орта арнайы, орта кәсіптік), жұмыс стажына талап 

қойылмайды. 

      Және (немесе) бар болған жағдайда біліктілігі жоғары деңгейдегі 

жұмыс өтілі мамандығы бойынша педагог-шебер – 5 жыл. 

      Және (немесе) біліктілігі орта және жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
 Сыныптан тыс тәрбие және мәдени-көпшілік жұмыстарын жатақхана 

өткізеді және ұйымдастырады.  

      Жатақхананың жалпы тәрбиелеу процесінде педагогтік талаптардың 

орындалуын бақылауды жүзеге асырады. 

       Тәрбие жұмысының мазмұнын, нысанын және әдістерін жетілдіреді.  

       Дене тәрбиесі процесінің, спорттық-сауықтыру және әскери-

патриоттық тәрбиесі жұмысының дамуын үйлестіру жөнінде, білім 

алушыларға салауатты өмір салтының ережелерін енгізу жөнінде жұмысты 

жүзеге асырады.  

       Бала құқығын іске асыруға ықпал етеді, жетім балалар мен ата-

аналарының қамқорлығынсыз қалған тәрбиеленушілермен жұмысты 

ұйымдастырады, Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне 

сәйкес олардың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғайды.  

       Жасөспірімдер арасындағы құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі 

жұмысты ұйымдастырады.  

       Ата-аналармен немесе қамқоршылармен қарым-қатынасты үзбей 

жалғастырады.  

      Білім алушылармен жеке жұмыс жүргізеді. 

       Білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз 

етеді.  

       Еңбекті қорғау мен техника қауіпсіздігі және өртке қарсы қорғау 

ережелерінің талаптарын орындайды.  

Білуге міндетті:  

  Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 



мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  

       дидактика принциптерін, педагогика және жастық психология 

негіздерін,  

       басқарудың инновациялық әдістерін,  

       әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптерін, 

баспалармен жұмыстың негіздерін,  

       оқу-бағдарламалық құжаттарды әзірлеу принциптері мен тәртіптерін;  

      еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы ережелері мен 

нормаларын. 

Еңбекақысы :   124000 (жүз жиырма төрт мың) теңгеден бастап.  

 

Бос лауазымның атауы: 

Әдіскер 2 бірлік  
Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

білім және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі тиісті бейіні 

бойынша білім, жұмыс өтіліне талап қойылмайды. 

Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 4 жыл. 

педагог-шебер үшін-5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
 Білім беру ұйымының оқу-әдістемелік жұмыстарын ұйымдастырады 

және талдайды.  

       Озық педагогикалық тәжірибелерді анықтау, жалпылау және енгізу 

бойынша білім беру ұйымының әдістемелік және циклдік комиссиясы, 

кафедрасының жұмысын үйлестіреді.  

      Оқу-әдістемелік құжаттамаларды дайындау жөніндегі жұмысты 

бақылайды, оқу-жоспарлау құжаттамаларын жасауға қатысады. 

       Озық педагогикалық тәжірибелерді анықтайды және қорытындылайды, 

оқытудың инновациялық-дамытушылық элементтерін, үздік жаңашыл 

педагогтардың жұмыс тәжірибелерін практикаға енгізуге, педагогикалық 

қызметкерлерге авторлық бағдарламалар, оқулықтар мен оқу-әдістемелік 

әдебиеттер әзірлеуге жәрдемдеседі.  

       Білім процестері мен әдістемелік жұмыстардың тиімділігін арттыру 

жөнінде ұсыныстар әзірлейді.  

       Семинарлар, конференциялар, оқытушылардың біліктілігін арттыру 

мен қайта даярлау курстарын өткізу және дайындау жұмыстарына 

қатысады.  

       Ашық сабақтар өткізуді және оларды талдауды ұйымдастырады. 

Әдістемелік кабинетті жабдықтармен, көрнекі құралдармен жабдықтауды 

қамтамасыз етеді.  



       Шеберханаларда және өндірісте санитариялық-гигиена режимдері, 

еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі ережелерін сақтау бойынша жұмысты 

ұйымдастырады.  

       Белгіленген есепті құжаттамаларды уақытылы дайындауды қамтамасыз 

етеді.  

Білуге міндетті:  

  Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  

       дидактика принциптерін, педагогика және жастық психология 

негіздерін,  

       басқарудың инновациялық әдістерін,  

       әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптерін, 

баспалармен жұмыстың негіздерін,  

       оқу-бағдарламалық құжаттарды әзірлеу принциптері мен тәртіптерін;  

      еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы ережелері мен 

нормаларын. 

Еңбекақысы :   151 000 (жүз елу бір мың)  теңгеден бастап.  

 

Бос лауазымның атауы: 

Бөлімше меңгерушісі 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде білім беру 

ұйымдарындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 1 жыл; 

педагог-сарапшы үшін-кемінде 2 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 3 

жыл; педагог-шебер үшін – 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
 педагогикалық ұжым қызметінің ағымдағы және келешектегі 

жоспарлануын ұйымдастырады; 

      оқу жоспарлары мен бағдарламаларын орындау бойынша 

оқытушылардың, тәрбиешілердің, өндірістік оқыту шеберлерінің және 

басқа да педагогтердің жұмысын, сондай-ақ әдістемелік құжаттаманы 

әзірлеуді үйлестіреді; 

      білім алушылардың оқу жүктемесінің орындалуын, білім беру 

ұйымының кестесін жасау үшін материалдар дайындауды және олардың 

орындалуын бақылауды жүзеге асырады; 



      білім беру және тәрбие процестерінің сапасын және білім алушылардың 

білім беру даярлығы нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды 

жүзеге асырады; 

      педагогтерге инновациялық бағдарламалар мен технологияларды 

игеруге және әзірлеуге көмек көрсетеді; 

      педагогикалық (әдістемелік) кеңесте қарау үшін материалдар 

дайындауды қамтамасыз етеді; 

      кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізуге қатысады, білім алушылар 

контингентін сақтау бойынша шаралар қабылдайды; 

      оқу-материалдық базаны нығайту, оқу зертханалары мен кабинеттерін 

қазіргі заманғы жабдықтармен, көрнекі құралдармен және оқытудың 

техникалық құралдарымен жарақтандыру бойынша шаралар қабылдайды; 

      жабдықтардың сақталуын, санитариялық-гигиеналық талаптардың, 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі қағидалардың сақталуын 

қамтамасыз етеді; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді; 

      оқытушылардың есептілікті уақытылы жасауын, қолданыстағы 

нормаларға сәйкес құжаттамаларды жүргізуін қамтамасыз етеді. 

Білуге міндетті:  

  Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  

      білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім 

алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері бойынша өзге де 

нормативтік құқықтық актілер; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 
 

Еңбекақысы :   120000 (жүз жиырма төрт мың) теңгеден бастап.  

 

Бос лауазымның атауы: 

Дене шынықтыру-бұқаралық жұмыс жөніндегі нұсқаушысы 

(басшысы) 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де жоғары және (немесе) жоғары 



оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім немесе техникалық және кәсіптік білім, 

жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-

шебер мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 3 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор, педагог-сарапшы, 

педагог-зерттеуші үшін кемінде 3 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
дене тәрбиесі (дене шынықтыру) бойынша оқу, факультативтік және 

сабақтан тыс сабақтар өткізуді жоспарлайды және ұйымдастырады; 

дене шынықтыру оқытушыларының жұмысын басқарады; 

білім алушылардың дене тәрбиесінің неғұрлым тиімді нысандарын, 

әдістері мен құралдарын енгізеді, оқытудың бүкіл кезеңі ішінде олардың 

денсаулық жағдайы мен дене дамуын, кәсіптік-қолданбалы дене 

даярлығының жүргізілуін бақылауды қамтамасыз етеді; 

сабақтан тыс және каникул уақытында сауықтыру дене шынықтыру 

іс-шараларын ұйымдастыруды және өткізуді қамтамасыз етеді, спорттық-

сауықтыру лагерлерінің жұмысын ұйымдастырады; 

белгіленген нысан бойынша, оның ішінде құжаттаманы жүргізудің 

электрондық нысандарын пайдалана отырып есептілік жасайды; 

білім алушылардың танымдық белсенділігін, дербестігін, 

бастамашылдығын, шығармашылық қабілеттерін дамытады, азаматтық 

ұстанымын, қазіргі заманғы әлем жағдайында еңбек және өмір сүру 

қабілетін қалыптастырады, білім алушыларда салауатты және қауіпсіз өмір 

салты мәдениетін қалыптастырады. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы 

Баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Заңдары және білім беру, дене шынықтыру және спорт, білім 

алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де 

нормативтік құқықтық актілер; 

педагогика, психология негіздері, жас физиологиясы, анатомия, 

мектеп гигиенасы; 

оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау 

әдістемесі;  

педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

дене тәрбиесі, әртүрлі жастағы балаларды жүзуге үйрету әдістемесі, 

суда өзін-өзі ұстау ережелері; 

тәрбие жұмысының әдістемесі;  



дене шынықтыру-сауықтыру іс-шараларын өткізу кезінде білім 

алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғау, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау қағидалары, бағдарламалар мен оқулықтар; 

оқу кабинетін жарақтандыруға және жабдықтауға қойылатын 

талаптар; 

өртке қарсы қорғау ережелері, санитариялық ережелер мен нормалар. 

Еңбекақысы : 140000 (жуз кырык мың) теңгеден бастап. 

 

Бос лауазымның атауы: 

Жүзу жөніндегі нұсқаушы 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейін бойынша жоғары білім немесе тиісті мамандық 

бойынша техникалық және кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талап 

қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл; 

педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл; педагог – зерттеуші үшін кемінде 5 

жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 6 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушы дене тәрбиесінің 

бағдарламасы мен әдістемесіне сәйкес білім алушыларды, 

тәрбиеленушілерді оқыту бойынша жұмыс жүргізеді; 

балалардың жасын, дайындығын, жеке және психофизикалық 

ерекшеліктерін ескере отырып, міндеттері мен мазмұнын анықтайды; 

білім алушыларды, тәрбиеленушілерді дене жаттығуларын орындау 

дағдылары мен техникасын меңгеруге оқытады, олардың адамгершілік-ерік 

қасиеттерін қалыптастырады; 

дене шынықтыру сабақтары мен спорттық іс-шараларды өткізу 

кезінде білім алушылардың, тәрбиеленушілердің толық қауіпсіздігін 

қамтамасыз етеді; 

дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсетеді; 

санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын үнемі қадағалап 

отырады; 

медицина қызметкерлерімен бірге балалардың денсаулық жағдайын 

бақылайды және физикалық жүктемелерін реттейді; 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығына 

жауап береді; 

салауатты өмір салтын насихаттайды; 

тәрбиешілермен, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ата-

аналарымен тығыз байланыста жұмыс істейді; 



      белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді; 

      жүзу нұсқаушысы бағдарламаға сәйкес бассейнде сабақ өткізеді; 

      судағы балалардың қауіпсіздігіне жауап береді; 

      медбикемен бірге бассейннің гигиеналық жағдайын бақылайды; 

      санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын қадағалайды; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша нұсқаулық өткізеді; 

      белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы 

Баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Заңдары және білім беру, дене шынықтыру және спорт, білім 

алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де 

нормативтік құқықтық актілер; 

педагогика, психология негіздерін; 

жас ерекшелік физиологиясын, анатомия, мектеп гигиенасын; 

дене тәрбиесін, әртүрлі жастағы балаларды жүзуге үйрету 

әдістемесін; 

судағы тәртіп ережелерін; 

тәрбие жұмысының әдістемесін; 

дене шынықтыру-сауықтыру іс-шараларын өткізу кезінде білім 

алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғау қағидаларын, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын; 

бағдарламалар мен оқулықтар, оқу кабинетін жарақтандыруға және 

жабдықтауға қойылатын талаптарды; 

педагогикалық этиканың нормаларын; 

 еңбек заңнамасының негіздерін, өртке қарсы қорғау ережелері, 

санитариялық ережелер мен нормаларды. 

Еңбекақысы : 140000 (жуз кырык мың) теңгеден бастап. 

 

Бос лауазымның атауы: 

Арнайы пән оқытушысы (қазақ және орыс тілінде оқытатын 

тамақтандыруды ұйымдастыру) 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

           Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

 



Лауазымдық міндеттер: 
 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

 Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы 

Баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Заңдары және білім беру, дене шынықтыру және спорт, білім 

алушыларды оқыту және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де 

нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 
 

Еңбекақысы :   124000 (жүз жиырма төрт мың) теңгеден бастап. 

 

 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: жұмыс күндері сағат 9-00 –ден 18-00-ге 

дейін, түскі үзіліс 13-00- ден 14.30-ға дейін, 2024 жылғы 21 ақпан бастап 

2024 жылғы 29 ақпанға дейін қабылданады. 1 (бірінші) қабат, 103  кабинет  

 

 



Құжаттар тізімі:  

 

  1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса 

берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу 

туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар 

сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы 

(нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – 

бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 

тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

  8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар 

үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе 

педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-

зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching 

to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language 

Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; 

немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл; 

      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту 

шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті 

мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі 

бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады. 

      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі 

таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 

720 x 480. 



Біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша 

ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен 

атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік 

санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының 

басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарға тағайындау, 

лауазымдардан босату 

қағидаларына 

15-қосымша 

  Нысан 

     ____________________________ 

Конкурс жариялаған 

мемлекеттік орган 

      _____________________________________________________________ 

                              (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН 

      _____________________________________________________________ 

                                             (лауазымы, жұмыс орны) 

      _____________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________ 

      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны 

Өтініш 

      Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат 

беруіңізді сұраймын 

      (қажетінің астын сызыңыз) 

      _____________________________________________________________ 

      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 

      _____________________________________________________________ 

      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл) 

      Өзім туралы келесіні хабарлаймын: 

      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін 

Оқу орнының атауы Оқыту кезеңі Диплом бойынша мамандық 

       

Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні): 

      _____________________________________________________________ 

      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________ 

      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________ 

      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, 

сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса) 

     ____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



  Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші 

басшылары мен 

педагогтерін 

лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату 

Қағидаларына 

16-қосымша 

  Нысан 

Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау 

парағы 

      ___________________________________________________ 

                        (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл сандары 

(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білім деңгейі Білімі туралы 

дипломның және 

дипломға 

қосымшаның 

көшірмелері 

Техникалық және кәсіби = 1 

балл 

Жоғары күндізгі = 2 балл 

Жоғары күндізгі үздік= 3 

балл 

Магистр = 5 балл 

2. Ғылыми/академиялық 

дәрежесі 

Білімі туралы 

дипломның және 

дипломға 

қосымшаның 

көшірмелері 

PHD-доктор = 10 балл 

Ғылыми доктор = 10 балл 

Ғылыми кандидат = 10 балл 

3. Жұмыс өтілі жоқ 

үміткерлер үшін 

сертификаттау 

Сертификат "Педагог" біліктілік санаты - 

5 балл 

4. Біліктілік санаты Жеке куәлік, басқа 

құжат 

Екінші санат = 1 балл 

Бірінші санат = 2 балл 

Жоғары санат = 3 балл 

Педагог-модератор = 3 балл 

Педагог-сарапшы = 5 балл 

Педагог-зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

5. Әкімшілік және 

әдістемелік 

қызметтегі жұмыс 

тәжірибесі 

Еңбек 

кітапшасы/еңбек 

қызметін 

растайтын басқа да 

Әдіскер (лауазымдық жұмыс 

өтілі кемінде 2 жыл) = 1 

балл 

Директордың орынбасары 



құжат (лауазымдық жұмыс өтілі 

кемінде 2 жыл) = 3 балл 

директор (лауазымдық 

жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) 

= 5 балл 

6. Алғаш рет жұмысқа 

тұрған педагогтер 

үшін 

Білімі туралы 

дипломның 

қосымшасы 

Педагогикалық/ кәсіби 

тәжірибенің нәтижелері 

"өте жақсы" = 1 балл 

"жақсы" = 0,5 балл 

7. Бұрынғы жұмыс 

орнынан (педагог 

лауазымы бойынша) 

немесе оқу орнынан 

ұсыныс хат 

Ұсыныс хат 

(Конкурсты өз 

бетінше 

жариялаған білім 

беру ұйымы соңғы 

жұмыс/оқу орны 

бойынша 

ұйымға/оқу 

мекемесіне өтініш 

жасайды) 

Оң ұсыныс хатының болуы 

= 3 балл 

Теріс ұсыныс хатының 

болуы = минус 3 балл 

8. Кәсіби 

жетістіктерінің 

көрсеткіштері 

- дипломдар, білім 

алушылардың 

олимпиадалар және 

конкурстар, 

ғылыми жобалар 

бойынша 

жеңімпаздардың 

грамоталары; 

- дипломдар, 

мұғалімнің 

олимпиадалар және 

конкурстар 

жеңімпаздарының 

грамоталары; 

- мемлекеттік 

награда 

олимпиадалар және 

конкурстар жеңімпаздары = 

0,5 балл 

ғылыми жобалардың = 1 

балл 

олимпиадалар және 

конкурстар жеңімпаздары - 

3 балл 

"Үздік педагог" конкурсына 

қатысушы = 1 балл 

"Үздік педагог" 

конкурсының жеңімпазы = 5 

балл 

"Қазақстан еңбек сіңірген 

ұстазы" медаль иегері = 10 

балл 

9. Әдістемелік қызметі -авторлық 

шығармалары, 

басылымдары 

ҚР ОАМ тізбесіне енген 

оқулықтар мен (немесе) 

ОӘК авторы немесе 

бірлескен авторы = 5 балл 

РОӘК тізбесіне енген 

оқулықтар мен (немесе) 



ОӘК авторы немесе 

бірлескен авторы = 2 балл 

БССҚЕК, Scopus тізбесіне 

енгізілген ғылыми-зерттеу 

қызметі бойынша 

жарияланымның болуы - 3 

балл 

10. Қоғамдық-

педагогикалық 

қызметі 

Қоғамдық-

педагогикалық 

қызметін 

растайтын құжат 

тәлімгер = 0,5 балл 

ӘБ басшылығы = 2 балл 

Екі тілде сабақ беру, 

орыс/қазақ = 2 балл 

шетел/орыс немесе 

шетел/қазақ = 3 балл, 

үш тілде сабақ беру (қазақ, 

орыс, шетел) = 5 балл 

11. Курсқа дайындық - пәндік дайындық 

сертификаттары; 

- цифрлық 

сауаттылық, 

КАЗТЕСТ, 

IELTS; 

TOEFL; 

DELF 

сертификаттары; 

Goethe Zertifikat, 

"Python тілінде 

бағдарламалау 

негіздері" 

бағдарламалары 

бойынша оқыту, 

"Microsoft" 

Курсера 

жұмыстарына 

оқыту 

Халықаралық 

курстар: 

TEFL Cambridge 

"CELTA 

(Certificate in 

Teaching English to 

Speakers of Other 

Languages)" 

ПШО, НЗМ, "Өрлеу" 

курстары 

= 0,5 балл 

Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

министрінің 2016 жылғы 28 

қаңтардағы № 95 бұйрығына 

сәйкес тізбеге енгізілген 

біліктілікті арттыру 

ұйымдары іске асыратын 

білім беру саласындағы 

уәкілетті органмен 

келісілген бағдарламалар 

бойынша біліктілікті 

арттыру курстары 

(Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 30068 болып 

тіркелген) 

= 0,5 балл (әрқайсысы 

бойынша жеке) 



CELT-P (Certificate 

in English Language 

Teaching – Primary) 

DELTA (Diploma in 

Teaching English to 

Speakers of Other 

Languages) 

CELT-S (Certificate 

in English Language 

Teaching – 

Secondary) 

""TKT 

Teaching 

Knowledge Test" 

Certificate in EMI 

Skills (English as a 

Medium of 

Instruction) 

Teacher of English 

to Speakers of Other 

Languages (TESOL) 

"TESOL" 

Certificate in 

teaching English for 

young learners 

International House 

Certificate in 

Teaching English as 

a Foreign Language 

(IHC) 

IHCYLT - 

International House 

Certificate In 

Teaching Young 

Learners and 

Teenagers 

Becoming a Better 

Teacher: Exploring 

Professional 

Development 

Assessment for 

Learning: Formative 

Assessment in 



Science and Maths 

Teaching 

Online Teaching for 

Educators: 

Development and 

Delivery 

Educational 

Management 

Key Ideas in 

Mentoring 

Mathematics 

Teachers 

Курсы на 

платформе 

Coursera, Futute 

learn 

Teaching 

Mathematics with 

Technology 

Special Educational 

Needs 

"Developing 

expertise in teaching 

chemistry " 

12. Мемлекеттік білім 

беру гранты бойынша 

білім алған жоғары 

және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім 

беру ұйымының 

түлегі, "Дипломмен 

ауылға!", "Серпін" 

мемлекеттік 

бағдарламаларының 

қатысушысы, 

Жұмыспен қамту 

орталығы жастар 

тәжірибесі бойынша 

жіберілген педагог 

Мемлекеттік білім 

беру гранты 

иегерінің 

сертификаты, 

келісім-шарты 

3 балл қосылады 

Барлығы:  
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