


 

Білім беру ұйымының толық атауы Астана қаласы әкімдігінің «Сервис 

және туризм колледжі» шаруашылық 

жүргізу құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорны. 

Ұйымдастырушылық-құқықтық 

нысаны 

Шаруашылық  жүргізу құқығындағы 

мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны. 

Білім  беру ұйымының түрі Техникалық және кәсіптік білім 

Лицензия  2020 жылдың 30 қазаны 

№KZ32LAA00019219 білім беру 

қызметінің лицензиясы   

Колледж директоры Басыгараева Салтанат Кайратовна 

Құқық белгілейтін құрылтай 

құжаттары 

Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта 

тіркеу туралы куәлік, бизнес 

сәйкестендіру нөмірі 200640003235, 

26.06.2020 ж.,  (23.06.2023 Астана 

қаласы атауы өзгеруіне байланысты) 

Астана қаласы. 

Орналасқан жері (заңды мекен-жайы 

және нақты орналасқан мекен-жайы): 

Қазақстан, Астана қаласы, Қарасай 

батыр көшесі-19, пошта индексі 

010000 

Білім беру бағдарламасының 

қысқаша сипаттамасы (лицензияның 

берілген күні, лицензияның нөмірі) 

Лицензия №KZ32LAA00019219 

лицензияның берілген күні 30.10.2020 

ж. 

Лицензия №KZ43BAA00210126  

Лицензия № KZ71BAA00210107 

лицензияның берілген күні 

15.08.2023ж. 

Заңды тұлғаның байланыс деректері 

(телефон, электрондық пошта, web-

сайт ) 

Ұялы тел.: 8701 449 6610, тел./факс 

8(717)227-22-19,е-mail: 

servisaiturizm@bk.ru web-сайт: 

www.ksit.kz.    

Оқыту тілі  Қазақша, орысша  

Есепке байланысты ақпаратты алу 

үшін байланыс тұлғасының  

Т. А. Ә., байланыс үшін координаттар  

Жакина Камила Анапияевна - 

87012727964 
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Астана қаласы әкімдігінің Сервис және туризм колледжі 

 ШЖҚ МКК мамандықтар тізімі 

 

№ Мамандықтар Біліктілік 

1 06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 

бойынша) 

 4S06130103 Бағдарламалық 

қамтамасыздандыруды 

құрастырушысы 

2 06120100  Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер 

(түрлері бойынша) 

3W06120101Компьютерлік 

аппараттық қамтамасыз ету операторы 

3 10130100 Қонақ үй бизнесі 3W10130101 Әкімші 

4S10130104 Супервайзер 

4 10130300 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер-безендіруші 

3W10130302 Аспазшы 

4S10130303 Технолог 

5 10150100 Туризм 3W10150101 Туризм жөніндегі 

нұсқаушы 

3W10150102 Саяхат жүргізуші 

3W10150103 Туристiк агент 

4S10150104 Туризм менеджері 

6 10410400 Жол қозғалысын 

ұйымдастыру 

3W10410401Жол инспекторы 

 

7 

07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану 

3W07161301 Автомобиль жөндеу 

слесарі 

3W07161303 Автомобиль көлігін 

жөндеу шебері 

4S07161304 Техник-механик 

 

8 

07211300 Тағам өндірісінің 

технологиясы 

3W07211302 Тағамдық жартылай 

өнімдер дайындау желісінің 

операторы 

4S07211303 Техник-технолог 

9 08210100 Орман шаруашылығы 4S08210104 Техник-орман патологі 

10 07151100 Машиналар мен 

жабдықтарды пайдалану және 

техникалық қызмет көрсету 

(өнеркәсіп салалары бойынша) 

3W07151101 Жабдықты баптаушы 

4S07151102 Техник-механик 

11 08120100 Бақ-саябақ 

шаруашылығы 

3W08120102 Гүл өсіруші-флорист 

12 07310500 Ландшафтық дизайн 4S07310502 Ландшафт дизайнеры 
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Белгілер мен қысқартулар 

 

№  

р/с 

 

Қысқартылуы Толық атауы 

1 2 3 

1.  ҚР 

МЖМБС 

Қазақстан Республикасының тиісті білім 

деңгейлеріндегі мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

беру стандарты 

2.  ҚР ОАМ Қазақстан Республикасы Оқу ағарту министрлігі 

3.  ОӘБ Оқу-әдістемелік бірлестік 

4.  ИПҚ Инженерлік-педагогикалық қызметкерлер 

5.  IT Ақпараттық технологиясы 

6.  WS WorldSkills 

7.  КТЖ Күнтізбе-тақырыптық жоспар 

8.  ЖП Жалпы пәндер 

9.  МТБ Материалдық-техникалық база 

10.  ТжКБ Техникалық және кәсіптік білім 

11.  БББ Білім беру бағдарламасы 

12.  СМЖ Сапа менеджменті жүйесі 

13.  АА Аралық аттестаттау 

14.  ҚА Қорытынды аттестаттау 

15.  ЖОЖ Жұмыс оқу жоспары 

16.  ОӨЖ Оқу-өндірістік жұмыс 

17.  ПҚ Педагогикалық құрам 

18.  ҚТ Қауіпсіздік техникасы 

19.  Ө/о Өндірістік оқыту 

20.  ӘБП Әкімшілік-басқару персоналы 

21.  ҮОЖ Үлгілік оқу жоспары 

22.  ОТЖ Оқу-тәрбие жұмысы 

23.  ОӘК Оқу-әдістемелік кешен 

24.  ОЖ Оқу жұмысы 

25.  ЦӘК Циклдік әдістемелік комиссия 
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НОРМАТИВТІК-ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕР 

 

№ Нормативтік -құқықтық актілердің  атауы 

1.  Қазақстан Республикасының Конституциясы 30.08.1995 ж. 

2.  Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III 

Білім туралы Заңына (01.07.2024 жылғы енгізілген өзгерістермен); 

3.   Қазақстан Республикасындағы «Бала құқықтары туралы» 2002 

жылғы 8 тамыздағы N 345 заңы; 

4.  Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы ҚРЗ № 

414-V Еңбек Кодексі; 

5.  Қазақстан Республикасының Заңы 18.11.2015 ж. «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы»  

6.  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 

249 қаулысы «Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, 

техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 

жылдарға арналған тұжырымдамасы» 

7.  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы  № 

726 Қаулысы ұлттық жобасымен «Білімді ұлт» Сапалы білім беру»  

8.  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығы Мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарттарын бекіту туралы  

9.  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 

тамыздағы № 385 бұйрығымен бекітілген техникалық және 

кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары; 

10.  ҚР БҒМ 27.09.2018ж. № 550 «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білімнің мамандықтары мен біліктіліктерінің 

сыныптауышын бекіту туралы» бұйрығы 

11.  ҚР БҒМ 21.01.2016 ж. № 50 «Дуальды оқытуды ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы 

12.  ҚР БҒМ 27.01.2016 ж. №83 Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, 

бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім 

беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын 

және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым 

саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан 

өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы 

13.  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 07.02.2008 ж. №116 «Білім 

беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік стипендияларды 

тағайындау, төлеу қағидаларын және олардың мөлшерлерін бекіту 

http://ctipo.kz/assets/userfiles/%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%202019.10-12-2019.kaz.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%202019.10-12-2019.kaz.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%202019.10-12-2019.kaz.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/Dualdi_okitudi_uimdastiru.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/Dualdi_okitudi_uimdastiru.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/news/2021/%D0%9D%D0%9F%D0%90/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%20%D0%A0%D0%9A%20%D0%BE%D1%82%2027.01.2016%20%D0%B3.%20%E2%84%96%2083.kaz.docx
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/BBU_bilim_alushilarga_stipendia_tagaindau.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/BBU_bilim_alushilarga_stipendia_tagaindau.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/BBU_bilim_alushilarga_stipendia_tagaindau.pdf
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туралы» Қаулысы 

14.  ҚР БҒМ 14.04.2015ж. № 200 «Техникалық және кәсіптік білім беру 

саласында көрсетілетін мемлекеттік қызметтер стандарттарын 

бекіту туралы» бұйрығы 

15.  ҚР БҒМ 27.07.2017ж. № 355 «Білім беру ұйымдарында 

қамқоршылық кеңестің жұмысын ұйымдастыру және оны сайлау 

тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы 

16.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 

жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығы «Педагог лауазымдарының 

тізбесін бекіту туралы» 

17.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 

жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығы «Педагог қызметкерлер мен 

оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік 

біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы»  

18.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 

жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығы «Орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім 

алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, оларды аралық 

және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын 

бекіту туралы» 

19.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 

жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы Мектепке дейінгі тәрбие және 

оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу 

үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын 

бекіту туралы 

20.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2007 

жылғы 24 қазандағы N 506 бұйрығы Техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтік 

кеңесінің жұмысын ұйымдастырудың үлгілік қағидаларын бекіту 

туралы  

21.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 18 қазандағы № 578 бұйрығы Техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік 

қағидаларын бекіту туралы 

22.  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 

жылғы 27 шілдедегі №355 бұйрығымен бекітілген Қамқоршылық 

кеңестің  жұмысын ұйымдастырудың үлгілік қағидалары және оны 

білім беру ұйымдарында сайлау тәртібі 

 

 

 

 

http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/BBU_bilim_alushilarga_stipendia_tagaindau.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/TZhKBB_memlekettik_kizmet.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/TZhKBB_memlekettik_kizmet.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/TZhKBB_memlekettik_kizmet.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/Kamkorshilik_kenes_kizmeti.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/Kamkorshilik_kenes_kizmeti.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/Kamkorshilik_kenes_kizmeti.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96145%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96145%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96145%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96338%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96338%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96338%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96338%20%D2%9B%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D2%9B%D1%88%D0%B0.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
http://ctipo.kz/assets/userfiles/NPA/KAZ/%E2%84%96125%20%D2%9A%D0%90%D0%97.pdf
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Кіріспе. 

 

Астана қаласы әкімдігінің «Сервис және туризм колледжі» ШЖҚ МКК 

(бұдан әрі – Колледж) қызметін өзін-өзі бағалау 2007 жылғы 27 шілдедегі 

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңына,  Қазақстан 

Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсандағы № 486 

бұйрығына сәйкес жүргізілді.  

Өзін-өзі бағалау колледж қызметін жақсарту үшін ұйым қызметін 

жетілдіру кезеңдерінің бірі ретінде қарастырады. 

Өзін-өзі бағалау барысында: 

- ТжКБ білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарын бағалау критерийлеріне сәйкес негізгі бағыттар бойынша 

материалдарды талдау; 

- ұсынылатын білім беру қызметтерінің ҚР МЖМБС талаптарына 

сәйкестігін талдау; 

- қызметтің сандық және сапалық көрсеткіштерін талдау. 

 Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Білім саласында 

сапаны қамтамасыз ету комитеті РММ-нің  23 сәуір 2024 жылғы  № 22-3-22-

5/2872-И кіріс құжатына сәйкес Колледж өзін-өзі бағалау жүргізу үшін                   

2024 жылдың 27 мамырында  №63 бұйрығымен келесі  құрамда жұмыс тобы 

құрылды: 

Г.Р. Сатова- директордың оқу-ісі жөніндегі орынбасары; 

К.А. Жакина– директордың оқу –әдістемелік жұмысы жөніндегі орынбасары; 

А.Е. Есенбекова  - директордың кәсіптік оқыту жұмыстары жөніндегі 

орынбасары; 

Ш.Р. Айтжанова - директордың оқу –өндірістік жұмыс жөніндегі 

орынбасары; 

Д.К. Абельдинова - директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары; 

А.М. Алиева – бөлім меңгерушісі; 

А.Асылбекұлы- директордың әкімшілік шаруашылық  жұмысы 

жөніндегіорынбасары; 

А.Е. Темербекова – бөлім меңгерушісі; 

А.К. Махметова – бөлім меңгерушісі; 

А.М. Алиева – бөлім меңгерушісі; 

М.А. Исмайлова – бөлім меңгерушісі; 

Г.С. Сарбасова – оқу бөлімінің меңгерушісі; 
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 ЖАЛПЫ СИПАТТАМА. 

       Астана қаласы әкімдігінің 09.01.2019 жылғы № 107–32 «Астана 

қаласының техникалық және кәсіптік білім берудің кейбір мемлекеттік 

ұйымдарын қайта ұйымдастыру туралы» қаулысы негізінде Астана қаласы 

білім басқармасының «Экономика, технология және тамақ өндірісін 

стандарттау колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны 

мен Астана қаласы әкімдігінің «Көпбейінді колледжі» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорнын біріктіру арқылы Астана қаласы 

әкімдігінің «Сервис және туризм колледжі» шаруашылық жүргізу 

құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны болып қайта құрылды.  

Колледж өзінің білім беру қызметін 2020 жылы екі колледж 

біріктірілгеннен кейін бастады.  2022-2023 оқу жылы мемлекеттік  

аттестаттау рәсімі аясында  Астана қаласы Білім беру сапасын қамтамасыз 

ету департаментінің жоспарына сәйкес 2023 жылдың 13 қаңтарында  колледж 

аттестаудан өтті.  

2023 жылы  15 тамызда 08120100 Бақ-саябақ шаруашылығы 

мамандығы, 3W08120102 Гүл өсіруші-флорист біліктілігі бойынша лицензия                           

№ KZ71BAA00210107,  07310500 Ландшафтық дизайн мамандығы 

4S07310502 Ландшафт дизайнеры біліктілігі бойынша №KZ43BAA00210126  

лицензия алынды.   

  Жалпы колледж 12 мамандық, 22 біліктілік бойынша білім беру 

қызметін жүргізеді. Колледждің  қызметі жарғы және ішкі тәртіп ережелері 

негізінде жүзеге асырылады.  Оқыту негізгі орта және ТжКБ базасында 

күндізгі оқу нысаны бойынша мемлекеттік және орыс тілдерінде жүргізіледі.  

Колледж миссиясы - Бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауда оқу 

үдерісінің барлық қатысушыларына  қолайлы орта құру 

Пайымдау: маманның қажеттіліктерін, мүдделерін, мүмкіндіктерін 

ескере отырып және Қазақстан Республикасының даму мақсаттары мен 

міндеттеріне сәйкес оның рухани, адамгершілік, зияткерлік, кәсіптік, 

физикалық дамуына ықпал ететін білім беру ортасы 

Стратегиялық мақсаты: Бүкіл ұжымның күш-жігерін біріктіріп 

кәсіптік білім беруді дамытудың негізгі трендтерін қолдану арқылы 

Кәсіпорын қызметінің тиімділігін арттыру 

Колледждің әдістемелік тақырыбы: Оқу-тәрбие процесіне 

инновациялық технологияларды енгізу арқылы білім беру сапасын арттыру 

 Колледж Жарғысына сәйкес оқу  үрдісінде туындайтын  мәселелерін 

шешуде алқалылықты қамтамасыз ету үшін студенттерді, жұмыс беруші 

кәсіпорындардың өкілдерін, ата - аналар комитетін және колледж жастар 

комитетінің мүшелерін оқытуға және тәрбиелеуге тікелей қатысатын 

колледж педагогтары мен қызметкерлерін біріктіретін педагогикалық кеңес 

жұмыс істейді. 

Білім басқармасының 25.01.2023 ж. №627 бұйрығының негізінде 

техникалық және кәсіптік білім беруді кеңейту, жарғылық міндеттерді іске 

асыру, білім алушыларды оқыту, тәрбиелеу, отандық және халықаралық 
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білім беру қызметтері нарығында бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз ету 

саласында жәрдем көрсету үшін Қамқоршылық кеңестің құрамы бекітілді. 

Қамқоршылық кеңестің құрамына жұмыс берушілер серіктестері, шағын 

және орта бизнестің, мемлекеттік құрылымдардың және ата-аналар 

қоғамының  11 өкілі кірді. 

2023-2024 оқу жылындын басында  колледж студентерінің контингеті – 

1199 білім алушы, оның ішінде мемлекттік тапсырыс бойынша – 1000 білім 

алушы,  Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 

2017 – 2021 жылдарға арналған "Еңбек" мемлекеттік бағдарламасы  бойынша 

оқитын білім алушылар саны-121,  ақылы топта оқитыт білім алушылардың 

саны – 78. Барлық топ саны - 57 , оның ішінде - 28 мемлекеттік, 29 орыс 

тілінде оқиды.  

 

 

1. КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ТАЛДАУ 

 

Колледж қызметкерлерді оқыту мен ынталандыру және олардың кәсіби 

деңгейін арттыру, сондай-ақ ең жақсы еңбек жағдайларын қамтамасыз ету 

арқылы тиімді қызмет құруға және қамтамасыз етуге ұмтылады.   

Әлеуетті кандидаттарды кеңінен қамтуды қамтамасыз ету мақсатында 

бос лауазымдар туралы ақпарат бұқаралық ақпарат құралдарында, халықты 

жұмыспен қамту орталығы сайтында, әлеуметтік желілерде, (сілтеме 

https://www.enbek.kz/ru), колледждің веб-сайты (https://ksit.kz/ru) 

орналастырылады. Жұмысқа қабылдау, еңбек шартын ресімдеу, қызмет 

бойынша жоғарылату, көтермелеу, жұмыстан босату, тәртіптік жазаларды 

қолдану нормативті құқықтық актілер және ішкі бұйрықтарға сәйкес жүзеге 

асырылады. Бүгінгі таңда колледждің инженерлік-педагогикалық ұжымы 72 

адамды құрайды, оның ішінде педагогтар – 57, өндірістік оқыту шеберлері - 

15. Жоғары білімі бар 72 адам, оның ішінде магистрлер - 21. Талданатын 

кезеңдегі педагогтердің біліктілік санаттары: 

 Жоғары санат -              9 

 Бірнші  санат            5 

 Екінші  санат            6 

 Педагог– зерттеуші  4 

 Педагог–сарапшы  8 

 Педагог –модератор  17 

 Педагог                     24 

Магистрлар -                  21 

       Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасарлары Г. Р. Сатова және кәсіптік 

оқыту жұмысы бойынша орынбасары Есенбекова А.Е «бірінші, екінші 

біліктілік санаты басшысының орынбасары» жаңа форматағы санаттарға ие. 

 Колледжде білім беру мен тәрбиелеу процесін ұйымдастыру мен 

жетілдіруде, білім алушылардың шығармашылық белсенділігін арттырудағы 

жетістіктері қызметкерлер Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

https://ksit.kz/ru
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министрлігінің  «Білім беру ісінің құрметті қызметкері»,  «Ы.Алтынсарин»,  

«А.Байтұрсынов» төс белгілерімен марапатталды.  Сонымен қатар, өскелең 

ұрпаққа өнегелі тәрбие, сапалы білім берудегі жоғары жетістіктері мен кәсіби 

шеберлігі үшін колледж оқытушылары  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрлігінің «Техникалық және кәсiптiк білім беру iсiнiң үздiгi» Құрмет 

дипломы, Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің, Астана 

қаласы Білім басқармасының Алғыс хаттары мен Құрмет грамоталарымен 

марапаталды. 

Колледждегі әдістемелік жұмыс түрлі нысандар арқылы жүзеге 

асырылады: оқу – әдістемелік кешендер, мамандықтар бойынша апталықтар  

мен онкүндіктер, ашық сабақтар және олардың өзін-өзі талдауы, 

оқытушылардың сабақтарға өзара қатысуы, тәжірибелі оқытушылардың 

тәлімгерлігі, «Креативті ұстаз» жобасы, педагог қызметкерлерді аттестаттау, 

кәсіби бағыттағы түрлі іс-шараларға қатысу, ғылыми, техникалық, 

педагогикалық әдебиеттерге шолу, жеке сабақтар, байқаулар, 

шығармашылық есептер, семинарлар өткізу арқылы. Оқу жылының басында 

колледж оқытушылары 5 циклдік пәндік комиссия құрамында жұмыс 

жасады. ЦӘК отырыстарында мамандықтар бойынша оқытушылар арасында 

білім беру бағдарламалары қаралып талқыланады.  Жыл сайын бейімделу 

кезеңі және оқу-нормативтік құжаттаманы жүргізу бойынша қателіктердің 

алдын алу асяында жас педагог мектебі жұмыс жасайды. 2023-2024 оқу 

жылында екі жас маман жұмысқа қабылданып, оларға педагогикалық өтілі 

бар екі  тәлімгер тағайындалды. Тәлімгерлер жас мамандарды оқу үрдісін 

барысында  қажетті нормативті құқықтық актілермен таныстырды. Оқу-

тәрбие жұмысын, білім беру процесін сапасын арттыруға оқытушылар 

ұжымының күшін үйлестіру және біріктіру мақсатында Колледжде  

педагогикалық, әдістемелік кеңес екі айда бір рет отырысы өткізіледі.  

 2023-2024 оқу жылына педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыруға 

25 педагог өтініш берді. Колледж педагогтерін "Ұстаз", «Марапаттау» 

платформаларымен таныстыру жұмыстары жүргізілді.  

Кәсіби қызметті жандандыру, педагогикалық шеберлік пен 

педагогикалық мәдениетті жетілдіру, біліктіліктің өсуін, кәсібилікті, 

ғылыми-педагогикалық жұмыстың өнімділігін ынталандыру, 

оқытушылардың шығармашылық белсенділігін дамыту мақсатында 

Педагогикалық шеберлік мектебі жұмыс істейді, колледжде "Креативті 

педагог" жобасы өз жұмысын бастады, оның шеңберінде педагогтар 

заманауи онлайн платформаларға семинар-тренингтер мен оқыту өткізіледі 

бүгінгі таңда колледж оқытушылары осындай wordwall платформаларымен 

жұмыс істеу әдістерін үйренді, Plickers, Canva, Loneti.  Сонымен қатар, 

Астана қаласының кәсіптік-техникалық колледжімен жасалған меморандум 

аясында колледж тәжірибе алмасу және тәжірибені ынтымақтастыққа тарату 

бойынша бірлескен жұмысттарды орындау мақсатында "Тамақтандыруды 

ұйымдастыру" мамандығы бойынша ашық сабақтао, білім алушылар 

арасында "Үздік автомеханик - 2023" байқауы, студенттерге арналған 
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"Патриотизм-жастардың құндылық бағдарының өзегі" конференциясы, 

педагогтар арасында шағын футболдан турнир, "Тоғызқұмалақ-day"өткізілді.   

Колледж оқытушылары жүлделі орындарға ие бола отырып, 

халықаралық, республикалық, облыстық, қалалық деңгейдегі  

конференциялар, конкурстар, семинарлар, спорттық-бұқаралық және мәдени 

іс-шараларға белсенді қатысты. 

  2023-2024 оқу жылында педагогтардың жұмыс нәтижелері: 

Халықаралық деңгейде: 

- Халықаралық гастрономиялық фестивалының "2023 жылдың бас 

кондитер"  номинациясы бойынша  1 орын иегері Боранбаева А. С.; 

- Халықаралық гастрономиялық фестиваль "Виртуалды Кәсіпқой" 

номинациясы бойынша -Хижинская А. А., Шакиева Н.А. жүлдегерлері  

атанды; 

- Халықаралық конференция «Техникалық және кәсіптік білім беру       

жүйесіндегі мамандарды даярлаудағы заманауи көзқарас» атты 

техникалық және кәсіптік білім беру оқытушыларына арналған   Х 

халықаралық   ғылыми-тәжірибелік конференциясына белсенді 

қатысып, 20 педагог сертификаттарға ие болды және халықаралық 

конферецияға жұмысын ұйымдастырып өткізгені үшін колледж 

әкішілігі Алғыс хат пен марапатталды. 

- «Әлемдік технологияларды ескере отырып, Қазақстанда тік көтеру 

көлік саласын дамыту» тақырыбында халықаралық ғылыми-

тәжірибелік конференциясына қатысқаны үшін Жакина К.А, Сатова 

Г.Р., Маумова А.Ж. сертификатқа ие болды. 

Республикалық деңгейде: 

- «Сервис және қызмет көрсету" саласының педагогтары арасында 

республикалық педагогтер арасындағы  конкурсының "Қонақүйді 

әкімшілендіру" бағыты бойынша  арнайы пән оқытушысы  Г Т. 

Жұмабаева Диплом 1 орын иегері атанды; 

- Республикалық конференция «Техникалық  және кәсіптік, білім 

берудің  жаңа мүмкіндіктері мен заманауи трендтері» –Хижинская А.А. 

– 3 орын, Голубева С.С.-қатысқаны үшін сертификатпен марапатталды; 

- Техникалық  және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтері арасындағы ІТ саласы бойынша кәсіби 

шеберліктің республикалық конкурсының ұйымдастыру комитетінің 

жұмысына қатысқаны үшін Есенбекова А.Е., Смирнов Р. Б. 

сертификатпен марапатталды; 

- Техникалық  және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтері арасындағы ІТ саласы бойынша кәсіби 

шеберліктің республикалық конкурсына қатысқаны үшін Қолтай Б., 

Калимбетова Л.К сертификатпен марапатталды; 

- ҚР Атамекен ҰКП Республика күніне орай  Боранбаева А.С. Алғыс 

хатпен марапаттады; 

- Жоғары орман шаруашылығы, экология және туризм колледжінің 125 

жылдығын  мерекелеу аясында өткен «Бурабай Қазақстанның інжу 
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маржан Эко Тур BEST республикалық фестиваліне» қатысқаны үшін 

сертификатқа Шаймерденова А.Т. ие болды. 

Қалалық деңгейде: 

- "ТжКБ педагогтарының инновациялық жұмыстары" тәрбие жұмысы 

бағытында қалалық байқауының 3-орын диплом иегері - Д. К. 

Абельдинова; 

- Үздік жас педагог" қалалық байқауы-Мейрім Бекзат, 3 орын 

дипломының иегері; осы байқауға қатысқаны үшін  жас маман 

Низаматдинов А. М., Жанасова Э. сертификаттармен марапатталды; 

- «Өндірістік оқытудың үздік шебері 2023» – Маумова А. Ж. Диплом 3 

орын иегері,  қатысқаны үшін сертификаттар Жанасова Э., Жапар Д.О 

марапаталды; 

- «Үздік педагог» байқауының қалалық кезеңіне  қатысқаны үшін 

сертификатпен  Шаймерденова А. Т. марапатталды; 

- Астана қаласының техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлеріне арналған «Құқық, 

денсаулық, ақпараттандыру және коммуникация қазіргі әлемнің 

тұрақты дамуына бағдарлар» әлеуметтік идеялар мен жобалар қалалық 

байқауының қатысушылар- Айтжанова Ш.Р., Қойлыбаев М.Н., 

Файзулина М.Б. сертификаттармен марапатталды; 

- Астана қаласының техникалық және кәсіптік, орта білім беру 

ұйымдарының педагог қызметкерлеріне арналға курсынан кейін 

педагогтерді сүйемелдеу- педагог дамуының кепілі» тақырыбындағы 

НТехк конференциясына Голубева Светлана Семеновна  қатысып 3 

жүлделі орынға ие болды,  Ахметова Динара Сериковна қатысқаны 

үшін сертификатпен марапатталды.  

- Қалалық ғылыми-практикалық «Тарихқа бастар бір қадам» 

конференциясын студенттеріні қатыстырып жетекшілік еткен 

оқытушылар: Байгабылова Г.Е.,Асылбекұлы А., Алиева 

А.М.,Шаймерденова А.Т., Файзулина М.А.; 

- Қалалық ғылыми-практикалық конференция «Тарихқа бастар бір 

қадам» қатысқан үшін оқытушыға сертификат: Шаймерденова А.Т. 

сертификаттармен марапатталды.  

Колледжішілік деңгейде: 

- «Үздік кәсіби бағдаршы»  колледжішілік байқауы – 11 педагог өтінім 

берді, 6 педагог іріктеуден өтті.  

 Инженерлік-педагогикалық құрам жетекші кәсіпорындарында жыл сайын  

тағылымдамадан өтеді және биылғы оқу жылында  12 оқытушы халықаралық 

деңгейде  АҚШ, Ұлыбритания, Грузия, Ресей Федерациясы елдерінде  өтіп 

келді. Әдістемелік жұмыс бағыттарының бірі колледж басшылары мен 

оқытушыларының біліктілігін арттырудың тиімді жүйесін ұйымдастыру 

болып табылады. Талданатын кезеңдегі ИПҚ  біліктілікті арттыру курстары 

бойынша жалпы мәліметтер төмендегі кестеде көрсетілген:  

2023 -2024  оқу жылында біліктілікті арттыру курстарынан 

өткен оқытушылар тізімі 
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Р/с Аты-

жөні,тегі 

Тақырып атауы Өткізген  ұйым 

атауы 

Мерзімі Тіркеу 

№ 

1.  Басыгараева 

Салтанат 

Кайратовна 

Білім берудегі 

менеджмент: қазіргі 

білім беру жағдайында 

техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

басшысының тиімді 

стилі 

«Talap» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы 

15.08.2023ж Р007 

2.  Басыгараева 

Салтанат 

Кайратовна 

ХХІ ғасырдағы 

инклюзия: жаһандық 

сын-қатерлер мен 

білім берудегі әлемдік 

шешімдер 

Америка құрама 

штаты, Webster 

University 

21.04-

25.04.2024ж 

 

3.  Хижинская 

Антонина  

Александро

вна 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы, 72 с. 

12.06-

23.06.2023ж 

П01363 

4.  Шаймерден

ова Анар 

Толегеновн

а 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы, 72. 

12.06-

23.06.2023ж 

П01365 

5.  Музафарова 

Екатерина 

Андреевна 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы, 72, 

12.06-

23.06.2023ж 

П01353 

6.  Мейірім 

Бекзат 

Қайратұлы 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

12.06-

23.06.2023ж 

П01335 

7.  Ахметова 

Гульмария 

Абиловна  

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

12.06-

23.06.2023ж 

П01328 

8.  Құлматова 

Жанат 

Шәдімқызы 

«Колледжде 

математиканы 

оқыту:басымдықтар 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

29.05-

09.06.2023ж 

П03902

5 
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және жетілдіру 

стратегиялары» 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

9.  Байбосынов

а Сәуле 

Ескалиевна 

Колледжде қазақ тілін 

және қазақ әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

29.05-

09.06.2023ж 

039223 

10.  Усманова 

Гулжан 

Камбаровна 

Колледжде тарихты 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

29.05-

09.06.2023ж 

039216 

11.  Омарова 

Айша 

Бейсеновна 

Колледжде тарихты 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

29.05-

09.06.2023ж 

039209 

12.  Адлетхан 

Бакшагуль 

Колледжде физиканы 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

05.06-

16.06.2023ж 

039037 

13.  Хасенова 

Айгуль 

Бердинбаев

на 

Колледжде 

географияны 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

12.06-

23.06.2023ж 

039182 

14.  Жумабаева 

Салтанат 

Тасбулатов

на 

Колледжде тарихты 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

12.06-

23.06.2023ж 

039190 

15.  Жакина 

Камила 

Анапияевна 

Колледжде тарихты 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

12.06-

23.06.2023ж 

039188 
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орталығы 

16.  Жумабекова 

Жулдуз 

Айткалиевн

а 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

26.06-

07.07.2023ж 

П01379 

17.  Жеткербай 

Нурсулу 

Асқарқызы 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

26.06-

07.07.2023ж 

П01380 

18.  Голубева 

Светлана 

Семеновна  

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

25.09.2023 

06.10.2023ж

ж. 

П02914 

19.  Мусулманк

улова 

Мейрамкул

ь 

Аскербеков

на 

Колледжде химияны 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

18.09.- 

29.09.2023ж 

039995 

20.  Ахметова  

Меруерт   

Казымбеков

на 

Колледжде химияны 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

18.09.- 

29.09.2023ж 

039966 

21.  Бейсембина 

Роза 

Накешовна 

Колледжде химияны 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

18.09.- 

29.09.2023ж 

039967 

22.  Есенгараева 

Алмагуль 

Колледжде орыс тілі 

мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

18.09.- 

29.09.2023ж 

039948 

23.  Байгенжина  

Ризагуль  

Букешевна 

Колледжде орыс тілі 

мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

18.09.- 

29.09.2023ж 

039946 
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стратегиялары шеберлік 

орталығы 

24.  Хох Н. Дене шынықтыру 

мұғалімінің кәсіби 

құзыреттілігі мен 

дағдыларын дамыту»  

«Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі 

орталығы» РМҚК 

18.09- 

29.09. 

2023ж 

000006

5 

25.  Мурзатаев 

Е. 

Дене шынықтыру 

мұғалімінің кәсіби 

құзыреттілігі мен 

дағдыларын дамыту»  

«Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі 

орталығы» РМҚК 

18.09- 

29.09. 

2023ж 

000006

1 

26.  Алибеков 

Дархан 

Дене шынықтыру 

мұғалімінің кәсіби 

құзыреттілігі мен 

дағдыларын дамыту»  

«Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі 

орталығы» РМҚК 

18.09- 

29.09. 

2023ж 

000004

4 

27.  Абельдинов

а Д.К. 

Колледжде қазақ тілі 

мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

04.09.-

16.09.2023ж 

033991

6 

28.  Кайырбеков

а А.Т. 

Колледжде қазақ тілі 

мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

04.09.-

16.09.2023ж 

039924 

29.  Ергалиева 

Р.Р. 

Колледжде ағылшын 

тілі мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

04.09.2023ж 

15.09.2023ж 

039904 

30.  Файзуллина 

М. 

Колледжде ағылшын 

тілі мен әдебиетін 

оқыту:басымдықтар 

және жетілдіру 

стратегиялары 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

04.09.2023ж 

15.09.2023ж 

039898 

31.  Мусин С.А. Дене шынықтыру 

мұғалімінің кәсіби 

құзыреттілігі мен 

дағдыларын дамыту» 

«Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі 

орталығы» РМҚК 

02.10.2023ж

-

13.10.2023ж 

000002

44 

32.  Сатова Г.Т. «Білім берудегі 

менеджмент: 

«Талап»коммерци

ялық емес 

02.10.2023-

13.10.2023ж 

УР0106 
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колледждің оқу 

процесінің сапасын 

басқарудың 

инновациялық стилі» 

акционерлік 

қоғамы 

33.  Айтжанова 

Шуга 

Реовна 

«Білім берудегі 

менеджмент: 

колледждің оқу –

өндірістік процесінің 

сапасын басқарудың 

инновациялық стилі» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

17.06.2024ж БУПК 

411 

34.  Жакина 

К.А. 

«Білім берудегі 

менеджмент: 

колледждің оқу 

процесінің сапасын 

басқарудың 

инновациялық стилі» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

02.10.2023-

13.10.2023ж

ж 

УР0099 

35.  Жакина 

К.А. 

Ұлыбританиядағы 

білім: түсініктер мен 

мүмкіндіктер 

Ұлыбритания  21.04-

28.04.2024ж  

 

36.  Есенбекова 

А.Е. 

«Білім берудегі 

менеджмент: 

колледждің оқу 

процесінің сапасын 

басқарудың 

инновациялық стилі» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

11.12.2023ж УПР 

0234 

37.  Ахметова  

Динара 

Сериковна 

Колледж білім 

алушыларын 

психологиялық-

педагогикалық қолдау

 « 

«Назарбаев 

Зияткерлік 

мектептері»ДББҰ 

педагогикалық 

шеберлік 

орталығы 

04.09.2023ж 

15.09.2023ж 

039736 

38.  Боранбаева 

Алия 

Сергеевна 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

05.12.2023ж П06891 

39.  Есенбекова 

Бакытгуль 

Советбеков

на. 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы 

07.11.2023ж П03703 

37 Мейрім Б. Практика и методика 

реализации 

образовательных 

Центр 

прикладных 

квалификации 

21.03.-

29.03.2024ж  

161034 
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программ среднего 

профессионального 

образования с учетом 

компетенции 

«Флористика»/ 

«Флористика» 

құзыреттілігін ескере 

отырып, Орта кәсіптік 

білім берудің білім 

беру бағдарламаларын 

іске асыру практикасы 

мен әдістемесі 

Казанский 

торгово-

экономический 

техникум/ Қазан 

сауда-

экономикалық 

техникумының  

қолданбалы  

біліктілік 

орталығы  

38 Крыкбаев 

С.А. 

Практика и методика 

реализации 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования с учетом 

компетенции 

«Флористика»/ 

«Флористика» 

құзыреттілігін ескере 

отырып, Орта кәсіптік 

білім берудің білім 

беру бағдарламаларын 

іске асыру практикасы 

мен әдістемесі 

Центр 

прикладных 

квалификации 

Казанский 

торгово-

экономический 

техникум/ Қазан 

сауда-

экономикалық 

техникумының  

қолданбалы  

біліктілік 

орталығы  

21.03.-

29.03.2024ж  

161033 

39 Бейсенова 

Актоты 

Есенгельди

новна 

Практика и методика 

реализации 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования с учетом 

компетенции 

«Флористика»/ 

«Флористика» 

құзыреттілігін ескере 

отырып, Орта кәсіптік 

білім берудің білім 

беру бағдарламаларын 

іске асыру практикасы 

мен әдістемесі 

Центр 

прикладных 

квалификации 

Казанский 

торгово-

экономический 

техникум/ Қазан 

сауда-

экономикалық 

техникумының  

қолданбалы  

біліктілік 

орталығы  

21.03.-

29.03.2024 

ж 

161032 

40 Хижинская 

Антонина  

Александро

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

17.05.2023ж 290 
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вна педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

бағдарламасы 

бойынша Талап КЕАҚ 

штаттан тыс 

тренерлер және 

штаттатан тыс 
тренер үміткерлеріне 

арналған оқыту 

семинары 

қоғамы, 36 ч 

41 Жумабаева 

Гульзат 

Тлендиевна 

«Техникалық және 

кәсіптік,орта білімнен 

кейінгі білім беру 

педагогтерінің кәсіби 

құзіреттілігін дамыту» 

бағдарламасы 

бойынша Талап КЕАҚ 

штаттан тыс 

тренерлер және 

штаттатан тыс 
тренер үміткерлеріне 

арналған оқыту 

семинары 

«Талап»коммерци

ялық емес 

акционерлік 

қоғамы, 36 ч 

17.05.2023ж 132 

 

Ерекше білім беруге қажеттілігі бар балаларды оқыту мен тәрбиелеудің 

заманауи технологиялары біліктілікті арттыру курсынан өткен 

оқытушылар тізімі 

Р/с Аты-жөні,тегі Тақырып 

атауы 

Өткізген  

ұйым 

атауы 

Мерзімі Тіркеу № 

1.  Басыгараева 

Салтанат Кайратовна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000006 

2.  Есенбекова Алтынай 

Есенбековна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000007 
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технологиялары 

3.  Сатова Гаухар 

Рамазановна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000015 

4.  Абельдинова  

Динара  

Кенжебековна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000001 

5.  Жакина  Камила  

Анапияевна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000009 

6.  Калимбетова Ляззат 

Касеновна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000011 

7.  Айтжанова Шуга 

Рейовна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000002 

8.  Асылбекұлы Айдар Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000004 
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оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

9.  Темербекова Алуа 

Ермековна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А0000016 

10.  Уразалина Асия 

Манарбековна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000018 

11.  Алиева  Анар  

Муратбековна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000003 

12.  Махметова Айнагуль 

Каримовна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000013 

13.  Хасенова Саяна 

Сергеевна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000020 

14.  Хасенова Айгуль Ерекше білім Advanced 19.02.- А000019 
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Берденбаевна беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Training 

Academy 

ЖШС  

01.03.2024ж. 

15.  Есенгараева 

Алмагуль 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000008 

16.  Хижинская 

Антонина 

Александровна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А0000021 

17.  Ахметова Динара 

Сериковна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000005 

18.  Омарова М.М. Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000014 

19.  Крыкбаев Адильбек 

Серикбекович 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000012 
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заманауи 

технологиялары 

20.  Жумабаева Гульзат 

Тулендиевна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000010 

21.  Тюрюбаева Раушан 

Булатовна 

Ерекше білім 

беруге 

қажеттілігі бар 

балаларды 

оқыту мен 

тәрбиелеудің 

заманауи 

технологиялары 

Advanced 

Training 

Academy 

ЖШС  

19.02.- 

01.03.2024ж. 

А000017 

 

Сараптау  топтарына енген оқытушыларының  тізімі 

 

№ Оқытушылар Тренерлер, эксперттер 

1 Сатова Г.Р. 

Хижинская А.А. 

Жумабаева Г.Т. 

«Тalap» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы штаттан тыс тренері 

2 Сатова Г.Р. Астана қаласы Педагогтар 

қауымдастығының басшысы 

3 Адлетхан Б. 

 

ҚР орта білім беру мазмұнын жаңарту 

шеңберінде физика пәндері бойынша 

колледж оқытушыларының біліктілігін 

арттырудың білім беру бағдарламасы 

бойынша оқыту курсы бойынша өңірлік 

жаттықтырушы 

 

4 

Хасенова А.Б. 

 

ҚР орта білім беру мазмұнын жаңарту 

шеңберінде география пәндері бойынша 

колледж оқытушыларының біліктілігін 

арттырудың білім беру бағдарламасы 

бойынша оқыту курсы бойынша өңірлік 

жаттықтырушы 

6 Шаймерденова А.Т. Флористика құзыреті бойынша 

WorldSkills Astana өңірлік чемпионатының 

бас сарапшысы 

7 Голубева С.С. Аспаздық іс құзыреті бойынша сарапшы 

8 Боранбаева А.С. Кондитерлік іс құзыреті бойынша 
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Жумабекова Ж.А. сарапшы 

9 Хижинская А.А. Мейрамхана сервисі құзыреті бойынша 

сарапшы  

10 Шакиева Н.А. Наубайхана ісі құзыреті бойынша 

сарапшы 

11 Калимбетова Л.К. Графикалық дизайн құзыреті бойынша 

сарапшы 

12 Қолтай Б. Веб технологиясы құзыреті бойынша 

сарапшы 

13 Хисаа Е. E-mobility құзыреті бойынша сарапшы 

14 Серікбай Н. 3D модельдеу құзыреті бойынша сарапшы 

15 Байкенов С. Дәнекерлеу технологиясы құзыреті 

бойынша сарапшы 

16 Сергазин И.Т. Жеңіл автокөліктерге қызмет көрсету 

және жөндеу құзыреті бойынша сарапшы 

17 Жапар Д. Шанақты жөндеу 

18 Жумабаева Г.Т. Қонақ үй әкімшілігі құзыреті бойынша 

сарапшы 

19 Есенбекова А.Е.  

 

2. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА 

 

   Колледжде барлық кабинеттер мен шеберханалар Қазақстан 

Республикасының Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 7 наурыздағы 

№ 97 «Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарын жабдықтармен және 

жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы»  бұйрығының талаптары 

сәйкес жабдықталған.  

Колледждің  корпусы - 1936 жыл қаланған, 2017 жылы ғимаратты 

кеңейтумен күрделі жүргізіліп жасалынып жаңартылды.  

Ғимарат түрі: монолитті. 

Жобалық қуаты: 1 ауысымға 600 адам. 

Колледжде ғимараты  Қарасай батыр көшесі, 19 үйде орналасқан. Жалпы 

ауданы 12853,2 ш.м2 құрайды.  

Оқу кабинеттері-52 

Оқу зертханалары-9 

Оқу шеберханалары – 14 

Компьютерлік сыныптар-4 

Спортзал-1 (316 шаршы метр)  

Акт залы-1 (240 орындық) 

Бассейн-1 (325 м2) 

Жаттығу залы-1 (85 м2) 

Күрес залы-1 (65 м2) 

Медпункт - 38 м2 және оқшаулағыш 15 м2  

Баспахана- 1 (3D принтер, 3D сканер)  
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Құзыреттілік орталығы- 1, Landscape Garden   

Асхана -1  (240 орындық) 

Кітапхана, оқу залы – 1 (80 орындық). 

Оқу орындарының қауіпсіздігі - қазіргі заманның өзекті мәселесі, осыған 

орай Колледждегі  қауіпсіздік шаралар келесі бағытта жүргізіледі: 

1) терроризмге қарсы қорғау және терроризм мен экстремизмге қарсы іс-

қимыл жөніндегі іс шаралар;  

2) Колледжде объектілік күзет ұйымдастырылған және ол қызметті 

келісім-шартқа сәйкес ЖШС «GLOBAL SECURITY COMPANY» 

мамандандырылған күзет фирмасы  жүзеге асырады. 

Колледж білім алушыларды   жатақхана  мен қамтамасыз  етеді. 2023-

2024 оқу жылында Колледж  және  ЖК  «VVV Development»  арасында  

Астана қаласы, Малыбай көшесі 12\1 үй мекенжайында орналасқан 169 

орындық жатақхана жалға алу шарты жасалынды. Студенттік жатақханаға 

кіре берісте вахтерлердің тәулік бойы жұмысы ұйымдастырылды.   

Жатақхана  сипаттамалары: 

1) Орналасқан жері - Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Малыбай көшесі, 

12\1 үй; 

орындардың жалпы саны -169 орын; 

бөлмелер саны (1 бөлмелі, 1,5 бөлмелі, 2 бөлмелі) – 32; 

негізгі бағыты-студенттік жатақхана; 

қабат-4 қабаттық; 

ауданы (жалпы, тұрғын және пайдалы) - жалпы ауданы-1126,9 м2; тұрғын 

ауданы - 1019,6 м2; 

Әр бөлмеде жуынатын бөлме және ас бөлмесі бар. Бөлмелер жиһазбен, 

екі қабатты кереуетпен, шкафтар, үстел және орындықтармен қамтамасыз 

етілген. Әр қабатта тоңазытқыш, микротолқынды пеш, WI-Fi, үтіктеу 

тақтасы, үтік және жуғыш машинадан 3 данасы бар. Ғимарат ішінде және 

периметрі бойынша тәулік бойы бейнебақылау жүйесі орнатылған. 

Ғимаратқа кіру "СТУДДОМ" АЖ-мен біріктірілген "СКУД" бақылаушысы 

арқылы жүзеге асырылады. Жатақханада құжаттарды тексеру, студенттерді 

өткізу және тәртіпті үнемі ішкі бақылау үшін вахтер бар. Жұмыскерлер 

құрамы: завхоз-1, әкімші-1, медицина қызметкері-1, күзетшілер-2, 

тазалаушы-1.  

Колледждің  компьютерлік паркі 193 компьютерден тұрады, оның 

ішінде стационарлық компьютерлер -92 дана, Моноблок-79 дана, 

Ноутбуктер-21 дана, нетбук-1 дана жабдықталған.  Колледжде 4 

компьютерлік сынып бар, интерактивті тақталар саны-32 дана, интерактивті 

панель-6 дана, мультимедиялық проекторлар-47 дана, портативті 

мультимедиялық панель-4 дана, Led экран-1 дана, интерактивті дүңгіршек-1 

дана принтерлер саны-95 дана, оның ішінде көпфункционалды кеңсе 

құрылғылары (МФУ) 3в1 - 85 дана, лазерлік принтер-7 дана, 3D-принтер-1 

дана, МФУ А3-1 дана, плотер-1 дана. 

Компьютерлік паркті дамыту қазіргі заманғы білім беру ресурстары 

мен технологияларына қол жеткізуді қамтамасыз ете отырып, білім беру 
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сапасын арттыруға ықпал етеді, 60 компьютерге сатып алу жүргізілді. 

Колледждің ақпараттық жүйесі кең жолақты Интернет желісіне қосылған, 

интернет жылдамдығы 1000 Мбит/сек, - оқу бөлігі және колледж әкімшілігі, 

екінші ағын 40 Мбит / сек - Бухгалтерия, Wi-Fi кіру нүктелерімен 

қамтамасыз етілген 100% құрайды.. 

Кіруді  бақылау құрылғысы (турникет - Face ID) - студенттердің 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету мақсатында колледжге кіру және шығу Face ID 

көмегімен турникет арқылы өту жолымен жүзеге асырылады. Колледжде 4 

турникет орнатылды 3 кіруге, 1 шығуға. Автоматтандырылған ZKBio Access 

IVS  бағдарламасы турникеттердің жұмысын бақылайды, кіріс деректерін 

өңдейді, келу, уақыт статистикасы туралы ақпарат береді, келушілердің кіру 

шығу уақытымен айналысады; қызметкерлер мен студенттердің мәліметтер 

базасы толықтырылған.  Колледжде аналогтық және сандық камераларды 

қолданатын екі бейнебақылау жүйесі қолданылады. Колледжде барлығы 80 

камера бар, оның ішінде аналогтық - 30 камера, сандық IP - 50 камера. Көп 

аймақтық реттелетін қозғалыс детекторы бар IP камераларына салынған. 

Камералардан ақпарат серверлерге беріледі. Жүйе барлық IP камераларынан 

ақпаратты бір уақытта таратуға, өңдеуге және сақтауға мүмкіндік береді. 

Сондай–ақ, IP-бейнекамералар, бейнебақылау жүйелерін көруге және 

конфигурациялауға  қашықтан қол жеткізу үшін мобильді немесе 

компьютерге DMSS бағдарламасы қосымша орнатылды. 

 

«Ланшафт дизайны» құзыреттілік орталығы - Жас Маман  жобасына 

сәйкес колледжде «Орман шаруашылығы, бақ-саябақ және ландшафт 

құрылысы» мамандығы бойынша «ЛАНШАФТ ДИЗАЙНЫ» құзыреттілік 

орталығы жұмыс жасайды. Ландшафттық дизайн құзіреттілік орталығы 

халықаралық стандарттарға сай заманауи құрал-жабдықтармен 

жабдықталған, бұл тек студенттерді ғана емес, сонымен қатар студенттерді, 

басқа колледждердің өндірістік оқыту шеберлерін ландшафттық дизайн және 

флористика құзыреттері бойынша дайындауға, демонстрациялық емтихан 

өткізуге арналған алаң болып табылады. 

Халықаралық стандарттарға сай заманауи жабдықтармен жабдықталған 

ландшафттық дизайн құзіреттілік орталығы тек студенттерді ғана емес, 

сонымен қатар басқа колледждердің студенттерін, өндірістік оқыту 

шеберлерін ландшафттық дизайн және флористика құзыреттіліктеріне 

оқытуға арналған алаң болып табылады және осы салада ландшафтық дизайн 

және флористика құзыреті бойынша демонстрациялық емтихан өткізуге 

мүмкіндік береді.    Қолданылатын жабдықтар оқыту кезеңінде теориялық 

дайындық деңгейін арттыруға ғана емес, сонымен қатар студенттердің 

қажетті тәжірибелік дағдыларын қалыптастыруға ықпал етеді.  

2023-2024 оқу жылында ІХ қалалық  Worldskills - Астана  2024 

чемпионатында "Флористика" құзыреттілігі бойынша екі жүлделі орынға (1 

орын, 2 орын) ие болды.   
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3. ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІНЕ БАҒДАРЛАНҒАН КӘСІПТІК, ОРТА 

БІЛІМНЕН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУДІҢ МАЗМҰНЫНА ҚОЙЫЛАТЫН 

ТАЛАПТАР 

3.1 Оқу жылына арналған жұмыс  жоспары және  сәйкестігі (қызмет 

бағыттары бойынша) 

 Колледждің даму жоспары негізінде колледждің бағыттар бойынша  жұмыс 

жоспары әзірленді (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 «Орта, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдары педагогтары жүргізуі міндетті 

құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» бұйрығына 

сәйкес). Колледждің жылдық жұмыс жоспары білім беру саясатының 

нысаналы басымдығын іске асыруға бағытталған, оған колледждің барлық 

құрылымдық бөлімшелерінің жұмыс жоспарлары, стратегиялық жоспарлар, 

педагогикалық кеңестің, әдістемелік кеңестің жұмыс жоспарлары және т. б. 

кіреді. Колледждің оқу, тәрбие, кәсіптік оқыту, әдістемелік, ақпараттық 

технологиялар бағыттар бойынша жұмыс жоспарлары колледждің 

педагогикалық кеңесінде талқыланып бекітіледі.  

Жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, 

арнайы пәндерді оқыту немесе жалпы білім беретін пәндерді, базалық 

және кәсіптік модульдерді оқыту. 

Астана қаласы әкімдігі «Сервис және туризм колледжінің»  білім беру 

бағдарламалары 2023-2024 оқу жылында кредиттік-модульдік технология 

негізінде жасалды.  

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі оқу жылында 

52 аптаны құрайды, оның ішінде міндетті оқуға 40 апта. Демалыс уақыты 

жылына 11 аптаны құрайды, оның ішінде қыс мезгілінде -2 апта, 1 апта – 

мереке күндері. 

Оқу жұмыс жоспарын әзірлеу кезінде 36 сағаттық апталық жүктеме 

сақталды, өндірістік оқыту, зертханалық-практикалық сабақтар оқу 

шеберханалары мен зертханаларда өткізіледі. Білім алушылар үшін 

консультациялар мен факультативтік сабақтар қарастырылған. 

Факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан аспайтын көлемде 1 оқу 

тобына көзделеді. Білім алушыларға арналған консультациялар 100 сағаттан 

аспайтын көлемде көзделеді. Әрбір оқу жылына арналған оқу тобына 

емтихандар және курстық және дипломдық жобаларды (жұмыстарды) 

орындау түрінде аралық және қорытынды аттестаттау көзделген пәндер 

бойынша жоспарланады. Білім алушылардың оқу сабақтары семестр ішінде 

біркелкі бөлінеді және колледж жұмысының регламентіне сәйкес күндізгі 

уақытта бірінші және екінші ауысымда өткізіледі. 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән және (немесе) 

модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша меңгерген оқу 

нәтижелері бойынша кредиттермен/сағаттармен өлшенеді. Жалпы білім беру 

пәндерінің көлемі оқу жылына 60 кредитті / 1440 сағатты құрайды. Негізгі 
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орта білім беру базасында оқу мерзімі 1 жыл 10 ай. Міндетті оқытуға 

барлығы-120 кредит / 2880 сағ. 

- Аралық аттестаттау барлығы 1 кредит /24сағ., 

- Қорытынды аттестаттау 2  кредит /48 сағ.  

- Міндетті білім алу барлығы: 60 кредит / 1440 сағ.  

1 кредит 24 академиялық сағатқа, 1 академиялық сағат 45 минутқа тең. 

Колледжде дуальды оқыту жүйесі ҚР БҒМ 2016 жылғы 21 қаңтардағы 

№50 «Дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы 

негізінде ұйымдастырылды. 2023-2024 оқу жылында колледждегі дуалды 

оқыту технологиясы келесі мамандықтар бойынша ұйымдастырылған:  

08210100 Орман шаруашылығы (түрлері бойынша) 10130300-

Тамақтандыруды ұйымдастыру  07161300 Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану, 10150100 Туризм .  

2023-2024 оқу жылында колледжде дуалдық оқыту жүйесімен жалпы 4 

мамандық 17 топта 363 студент білім алды: 1курста - 97 студент, 2 курста – 

89 студент, 3 курста – 94 студент, 4 курс – 83 студент. 67 серіктес мекемемен 

үш жақты келісім шарт жасалып, Астана қаласының кәсіпкерлер палатасы -

ның тізіліміне енгізілді.  

Атап айтқанда: 

1.  Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің Әкімшілік 

ғимараттар дирекциясы»  

2. «Астана ботаникалық бағы» 

3. АҚ "АГРОФИРМА АКТЫК" 

4. Астана қаласы әкімдігінің «Астана қаласының Бірлескен мұражайлар 

дирекциясы» МКҚК 

5. Астана қаласы әкімдігінің "Балалар мен жасөспірімдердің туризм және 

өлкетану орталығы" МКҚК  

6. «Жасыл Аймақ»  ШЖҚ РМК 

7. ЖШС  "«Антарекс-2030»  Rafe Coffee & Food" 

8. ЖШС "AURA OFFICIAL" 

9. ЖШС "Hyundai Auto Astana",  

10. ЖШС "Trade Company KAD",  

11. ЖШС "АSTEK AUTO" 

12. ЖШС "Астана-Қамқор"  

13. ЖШС "Ресторан Турандот" 

14. ЖШС «AURA SHUBAR»  

15. ЖШС «Hyundai Premium Astana 

16. ЖШС «NURORDA FOOD»  

17. ЖШС «Royal Desing Group »,  

18. ЖШС «Астана зелен-строй» 

19. ЖШС «Инсар-Астана» 

20. ЖШС «Оптом Цветы» 

21. ЖШС «Президент отель», Риксос және тағы басқалар. 

 

Дуалды топтар бойынша өндірістік практика қорытындысы: 



 29 

 

 
 

Дуалды оқыту туралы шарт негізінде кәсіпорын (ұйым) өндірістік 

оқыту мен кәсіптік практикаға басшылықты жүзеге асыру үшін білім 

алушыға тәлімгерді береді.  

№ Оқу топтары Студент 

саны 

Бітіруші 

саны 

Білім 

сапасы % 

 08210100 Орман шаруашылығы (түрлері бойынша) 10130300-

Тамақтандыруды ұйымдастыру  07161300 Автомобиль көлігіне 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану 

1 ТОм-23р 19  100 

2 ТОт-23р 14  100 

3 ТОт-23к 15  86 

4 ТОм-22р 25  100 

5 ТО-21РБк 24 24 96 

 10130300-Тамақтандыруды ұйымдастыру 

6 ОПп-23 р 25  76 

7 2КО-22р 22  66 

8 2КО-22 к 18  89 

9 3ОПк-21РБр 25 25 92 

10 4 Т-11 24 24 87 

11 4Т-12 23 23 100 

 10150100 Туризм 

12 ТРа-23к  24  95 

13 ТРа-22к 24  95 

 08210100 Орман шаруашылығы (түрлері бойынша) 

14 3О-21 МБр 22 22 85 

15 3О-21МРк 23 23 100 

16 4О-11к 19 19 100 

17 4О-12р 17 17 100 

 Барлығы 363 177 92,1 
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 Колледж нақты экономика жағдайында, елорданың еңбек нарығының 

қажеттіліктерін ескере отырып, бірінші кезекте болашақта мамандар қайта 

оқытылмауы үшін қысқа мерзімде технологиялық және әлеуметтік 

өзгерістерге бейімделуіне қаланың ағымдағы және перспективалық 

қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағдарланады.  

 

Зертханалық-практикалық сабақтарды орындалуы 

 Жалпы білім беретін пәндер бойынша орыс тілінде оқытатын топтарда 

қазақ тілі мен әдебиеті, қазақ тілінде оқытатын топтарда орыс тілі мен 

әдебиеті, ағылшын тілі, информатика және дене шынықтыру сабақтарын, 

модульдер бойынша зертханалық жұмыстар мен 10 практикалық сабақтарды, 

сондай-ақ шеберханаларда (зертханаларда және оқу полигондарында) 

өндірістік оқыту сабақтарын өткізу кезінде топтар шағын топтарға бөлінеді.  

Өндірістік оқытудан және кәсіптік практикадан өту. Білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын колледждегі оқу процесі теориялық 

оқытуды, сондай-ақ өндірістік оқытуда  оқу–өндірістік шеберханаларда 

практика жетекшісінің басшылығы мен кәсіпорындар базасындағы өндірістік 

оқыту мен кәсіптік практиканы қамтиды. Кәсіптік практиканың түрлері, 

мерзімдері мен мазмұны жұмыс оқу бағдарламаларымен және жұмыс оқу 

жоспарларымен айқындалады. Өндірістік тәжірибе оқу үдерісінің құрамдас 

бөлігі болып табылады, оның негізгі мақсаты студенттерді алдағы өзіндік 

кәсіби қызметке дайындау, кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру, білімді іс 

жүзінде қолдану арқылы бекіту, жинақтау және жүйелеу, нақты 

кәсіпорындардың жұмысын зерттеу арқылы білімді кеңейту және тереңдету, 

қазіргі заманғы жабдықтар мен технологияларды тәжірибелік игеру болып 

табылады.  2023-2024  оқу жылында оқу үрдісінің кестесіне сәйкес оқу - 

өндірістік оқыту және өндірістік практика ұйымдастырылды. 

Мамандыққа байланысты колледждің оқу-тәжірибелік шеберханаларында 

оқу және өндірістік оқыту өткізіліп  353 студент қамтыды: 

- 10130300-Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы - 129 студент; 

- 07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану - 92 студент; 

-  08210100-Орман шаруашылығы - 37 студент; 

- 10150100 Туризм – 45 студент; 

- Эксперименталды топтар (10 сыныптар) – 50 студент. 

Қысқа мерзімді курстар жұмысын ұйымдастыру 

Биылғы оқу жылында  қысқа мерзімді курстарардың (Флорист, 

Ланшафт дизайнері, Кондитер-безендіруші, Аспаз) оқу жұмыс 

бағдарламалары Астана қаласының Кәсіпкерлер палатасы реестріне тіркелді.  

Жүргізушілерді даярлау курсы «В» санаты ағымдағы оқу жылында                      

2 рет ұйымдастырылып, 28 тыңдаушы куәлік алды:  

06.11.2023ж.-20.01.2024ж аралығында  – 16 тыңдаушы;  

01.04.2024ж.- 14.06.2024ж. аралығында  – 12 тыңдаушы.  
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06.11.2023г.-19.02.2024ж. аралығында  «ВС»-санатына жүргізушілер курсы 

ұйымдастырылып, 16 тыңдаушы куәлігін алды. 

Колледждің оқу-материалдық базасын нығайту мақсатында 08210100-

Орман шаруашылығы (түрлері бойынша), 07211300-Тағам өндірісінің 

технологиясы, 10130300-Тамақтандыруды ұйымдастыру, 10150100 – Туризм,  

07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану, 10130100 Қонақ үй бизнесі мамандықтары бойынша ағымдағы 

оқу жылында оқу –практикалық сабақтарға қажетті құрал-жабдықтар, құрал-

саймандар алынды. 

Колледжде ТжКББ ұйымдарында іске асырылатын жалпы білім 

беретін мектептердің 10-11 сыныптарының білім алушылары үшін 

жұмыс біліктілігі бойынша эксперименттік білім беру бағдарламасы 
бойынша 3 топ құрылды, оның ішінде 2 топ (30 білім алушы) орыс тілінде,             

1 топ (20 білім алушы) мемлекеттік тілде оқытылады. Эксперименттік білім 

беру бағдарламасы бойынша білім алушылардың жалпы контингенті - 50, 

оның ішінде 15 білім алушы 3W07161301 "Автомобильдерді жөндеу 

жөніндегі слесарь"  біліктілігін, 35 білім алушы,  3W10130302 "Аспаз" 

біліктілігін игереді. Жобаға Астана қаласының 14 жалпы білім беретін 

мектебінің оқушылары қатысады:№5-5 ОМ,№11-6 ОМ,№14-3 ОМ,№19-2 

ОМ,№20-3 ОМ,№26-10 ОМ,№36-6 ОМ,№41-1 ОМ,№56-4 ОМ,№58-1 

ОМ,№61-4 ОМ,№65-2 ОМ, №68-1 ОМ,№71-2 ОМ. Эксперименттік білім 

беру бағдарламасын іске асыру үшін 2023-2025 жылдарға арналған 

перспективалық жоспар жасалды және бекітілді.  Колледжде эксперименттік 

алаңның жұмысын үйлестіру бойынша жұмыс тобы құрылды (31.08.2023 ж. 

№158 бұйрық). 

2023-2024  оқу жылындағы эксперименттік жобаны аясындағы 

топтардың семестр қорытындысы бойынша білім сапасының жалпы 

көрсеткіштері 

№ Топтар  1 семестр  2 семестр 

1 ОПэ-23к 100% 76% 

2 ОПэ-23р 100% 100% 

3 АТэ-23р 100% 87% 

Таңдалған мамандыққа тұрақты қызығушылықты қолдау мақсатында 

"Қамқор Астана" ЖШС, №1 автобус паркі және "Турандот" мейрамханалар 

желісі кәсіпорындарында экскурсиялар өткізілді. Экскурсияларды өткізу 

барысында білім алушылар өндірісті ұйымдастырумен танысуға, жұмыс 

жағдайында, қызмет процесінде әртүрлі кәсіптердің өкілдерін байқауға, 

таңдалған мамандық бойынша қызметтің мәнін зерделеуге, заманауи 

техникамен, өндіріс технологиясымен, еңбекті ұйымдастырумен, жабдықтың 

құрылымымен және жұмыс істеу принциптерімен танысуға мүмкіндік алды.  

Танымдық қызметті тиімді ұйымдастыру үшін кәсіптік практика 

кезеңінде шеберлік сыныптары өткізілді: 

1. "Нан пісіру"  

2. "Трайфл дайындау технологиясы"  

3. "Әр түрлі салмасы бар құйылған кәмпиттер"  
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4. "Жемістерді ою" 

5. "Кимпаб корей тағамдарын дайындау" 

6. "Суық тағамдар, тағамдар дайындаудың заманауи тенденциялары" 

Аралық және қорытынды аттестаттауды тапсыру Аралық және 

қорытынды аттестаттау «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы 

бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 Бұйрығына сәйкес жүргізіледі. 

Колледжде білім алушыларды аралық аттестаттау курстық жобаларды 

(жұмыстарды), практика бойынша есептерді, сынақтар мен емтихандарды 

қорғау нысанында оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес 

жүзеге асырылады. Аралық аттестаттауға дайындық кезеңінде кестеге сәйкес 

консультациялар өткізіледі.  Аралық аттестаттауға әрбір пән және (немесе) 

модуль бойынша жұмыс оқу жоспарлары мен білім беру бағдарламаларына 

сәйкес барлық практикалық, зертханалық, есептеу-графикалық және курстық 

жұмыстарды (жобаларды), сынақтарды толық орындаған және ағымдағы 

білім есебінің қорытындылары бойынша қанағаттанарлықсыз бағалары жоқ 

білім алушылар жіберіледі. Аралық аттестаттау басталар алдында аралық 

аттестаттауға жіберу туралы бұйрық шығарылады, аралық аттестаттауды 

өткізу кестесі жасалады. Жалпы білім беру пәндерінен ТжКББС сәйкес 

«Қазақ тілі», «Орыс тілі және әдебиеті», «Русский язык», «Казахский язык и 

литература», «Математика», «Қазақстан тарихы» пәндеріненн емтихандар 

тапсырады. Сонымен қатар, базалық және кәсіптік модульдер бойынша 

жұмыс оқу жоспары мен оқу графигіне сәйкес аралық емтихандар 

тапсырады. Емтихан тапсырмалары циклдік комиссия отырысында 

талқыланып, директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасарымен бектіледі. 

Бағдарлама талаптарын толығымен орындаған, емтихан сессиясын сәтті 

тапсырған студент директордың бұйрығымен келесі курсқа ауыстырылды. 

Мамандығы бойынша теориялық және практикалық оқытудың толық курсын 

аяқтағаннан кейін дипломдық жобаны немесе мемлекеттік емтиханды қорғау 

түрінде қорытынды аттестаттау жүргізіледі. 

Курстық және дипломдық (жазбаша немесе практикалық) 

жұмыстарды орындау (егер жұмыс оқу бағдарламалары мен 

жоспарында басқаша қарастырылмаса)  Егер жұмыс оқу бағдарламалары 

мен жоспарында өзгеше көзделмесе, курстық және дипломдық (жазбаша 

немесе практикалық) жұмысты орындауға  пәннің теориялық бөлігі 

аяқталғаннан кейін орындалады. Курстық, жобалық жұмыстардың 

тақырыптары тиісті пәндер бағдарламаларының көлеміне және курстық 

жобалаудың оқу мақсаттарына сәйкес келеді. Жобалауға арналған тапсырма 

топтамалық әдістемелік комиссия отырысында қаралады және директордың 

оқу жұмысы жөніндегі орынбасары бекітеді. Курстық жобалауға 

басшылықты тиісті пәннің оқытушысы жүзеге асырады. Дипломдық жоба 

(жұмыс) оқуды аяқтаған қорытынды аттестаттау түрі болып табылады. 

Дипломдық жобаны орындауға теориялық және практикалық дайындықтың 
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барлық түрлері бойынша оқу жоспарын толық орындаған білім алушы 

жіберіледі. Дипломдық жобалардың тақырыптары заманауи өндірістік 

талаптарға сай таңдалады және директордың оқу ісі жөніндегі 

орынбасарымен бекітіледі. 2023-2024 оқу жылында 07161300 «Автомобиль 

көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалан», 06130100 

«Бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері бойынша)  мамандықтары 

бойынша білім алушылардың қорытынды аттестауы дипломдық жобаны  

қорғау мен аяқталды. Оқу үрдісін ұйымдастыру колледж директоры бекіткен 

оқу кестесіне сәйкес жүзеге асырылады. Оқу сабақтарының кестесі оқу 

үрдісінің кестесіне, жұмыс оқу жоспарларына, оқытушылар арасында 

жүктемені жеке бөлуге, студенттердің апталық жүктемесін ескере отырып, 

аудиториялық қордың жұмыспен қамтылуына сәйкес жасалады және оқу 

жылында екі рет колледж директоры бекітеді. Сабақ кестесі оқу жылы ішінде 

тұрақты және қатаң сақталады. Мерекелік апта қарастырылған.  

 

    

3.2 МЖМБС талаптары, кәсіптік стандарттар (болған жағдайда), 

Worldskills кәсіптік стандарттары (болған жағдайда) негізінде жұмыс 

берушілердің қатысуымен ТжКБ ұйымдары әзірлеген білім беру 

бағдарламалары 

 

  Мамандықтар бойынша білім беру бағдарламасын колледж жұмыс 

берушілердің қатысуымен, кәсіптік стандарттар, WS стандарттары және ҚР 

БҒМ «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламаларын бекіту туралы» 2017 жылғы 31 қазандағы №553 бұйрығы 

негізінде дербес әзірленді. Білім беру бағдарламасына мыналар кіреді: 

төлқұжат, жұмыс оқу жоспары және жұмыс оқу бағдарламалары.  

Білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде колледж:  

1) міндетті оқытуға бөлінген кредиттердің/сағаттардың жалпы санын сақтай 

отырып, пәндердің/модульдердің көлемі мен мазмұнын дербес айқындайды; 

2) бір мамандық шеңберіндегі модульдердің/біліктіліктердің реттілігін, 

тізбесін және санын айқындайды;  

3) оқытудың әртүрлі технологияларын, оқу процесін ұйымдастыру мен 

бақылаудың нысандарын, әдістерін таңдайды.  

4) білім беру бағдарламасын игеру мерзімдерін айқындайды. 

2023-2024 оқу жылында колледж МЖМБС талаптары, кәсіби стандарттар, 

WorldSkills кәсіби стандарттары негізінде жұмыс берушілердің қатысуымен 

білім беру бағдарламаларын әзірледі.  Барлық мамандықтар бойынша білім 

беру бағдарламалары Индустриялық кеңесте қаралады және хаттама 

шешімімен мақұлданды.Әзірленген білім беру бағдарламалары оларды әрі 

қарай ашық қолжетімді білім беру бағдарламаларының электрондық 

тізіліміне енгізе отырып, сараптамадан өтті: http://94.141.242.22/registry/login 

 

http://94.141.242.22/registry/login
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2023-2024 оқу жылындағы Worldskills кәсіптік стандарттары  негізінде, 

жұмыс берушілердің қатысуымен әзірлеген мамандықтар тізбесі 

 

№ Мамандықтың 

атауы 

Біліктілік 

атауы 

Әлеуметтік 

серіктестер 

9 сынып 

базасында  

1 10130300 

Тамақтануды 

ұйымдастыру 

3W10130302 

Аспаз 

3W10130301 

Кондитер- 

безендіруші 

4S10130303 

Технолог 

ЖК "Зейд" Оқыту тілі 

қазақ, орыс 

тілінде  

2 08210100   Орман 

шаруашылығы 

 

4S08210104 

Техник-орман 

патологы 

ҚРЭжТРГМ 

ОШжЖДЛ  

«Ботаника және 

фитоинтродукция 

институты» ШЖҚ 

РМК филиалы 

"Астана 

ботаникалық 

бағы" 

Оқыту тілі 

қазақ, орыс 

тілінде 

3 07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану  

 

3W07161301 

Автокөлік жөндеу 

слесары 

3W07161303 

Автомобиль 

көлігін жөндеу 

шебері 

4S07161304 

Техник-механик 

ЖК "Лашын" 

ЖШС "Astek-

Auto" 

ЖШС "Astek-

Auto" 

Оқыту тілі 

қазақ, орыс 

тілінде  

4 10150100 Туризм 

 

3W10150103- 

Туристік агент 

 

ЖШС «Найри 

Травел» 

Оқыту тілі 

қазақ, орыс 

тілінде  

 

08210100-Орман шаруашылығы (түрлері бойынша)  мамандығы 

бойынша  оқу  жұмыс  жоспары  (бұдан әрі – ОЖЖ) ҚР Білім Министрінің 

2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығына  қосымшамен бекітілген 

Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты негізінде бұдан әрі – МЖМБС), Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығына 

қосымшамен бекітілген үлгілік оқу жоспарына сәйкес әзірленді. Оқу 

мерзімі 2 жыл 10 ай негізгі орта білім беру базасында. Оқыту формасы: 

күндізгі  4S08210104-Техник –орман патологі біліктілігі 
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- Жалпы білім беру пәндеріне -60 кредит/аралық аттестаттауды ескере 

отырып 1440 сағат бөлінді; 

- Базалық Модульдер, кәсіптік Модульдер, Өндірістік оқыту және кәсіптік 

практика -120 кредит / 2880 сағат. Аралық және қорытынды аттестаттау 

қарастырылған. Міндетті оқытуға барлығы: 180 кредит / 4320 сағат. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат -45 минут 

Консультациялар - 12 кредит / 288 сағат; факультативтік сабақтар – 10 

кредит / 240 сағат; уақыт резерві-4 кредит / 96 сағат. 

Сағаттың жалпы көлемі - 206 кредит / 4944 сағат. 

Жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі жаратылыстану-

математикалық бағыт бойынша мамандықтың бейінін ескере отырып 

айқындалады. Жалпы білім беру пәндері 1-2 курстарда оқытылады.  

 Міндетті пәндер: 

Қазақ тілі – 96 сағат, Қазақ әдебиеті – 72 сағат,Орыстілі мен әдебиеті-96 

сағат,Шет тілі (ағылшын) тілі – 96 сағат, Қазақстан тарихы – 96 сағат, 

Математика-192 сағат, Информатика-72 сағат, алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық-96 сағат, дене шынықтыру-120 сағат 

Таңдау пәндері. Терең деңгей: Физика-144 сағат, Химия-144 сағат 

Таңдау пәндері. Стандартты деңгей: География - 72 сағат, Дүниежүзі 

тарихы -72 сағат 

10150100 – Туризм  мамандығы бойынша  оқу  жұмыс  жоспары  

(бұдан әрі – ОЖЖ) ҚР Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 

бұйрығына  қосымшамен бекітілген Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде бұдан әрі – 

МЖМБС), Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығына қосымшамен бекітілген үлгілік оқу 

жоспарына,  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің 

«дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 2016 жылғы 

21 қаңтардағы № 50 бұйрығына сәйкес әзірленді. Әзірлеу кезінде  

Қазақстан Республикасының «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы 

Басқарма төрағасының орынбасарының 17.01.2017 ж. №3 қосымшамен 

бекітілген 10150100 « Туризм» мамандығы бойынша  академиялық 

дербестік шеңберінде кәсіптік стандарттар пайдаланылды. 

Қабылдау жылы-2023, оқу мерзімі 2 жыл 10 ай негізгі орта білім беру 

базасында. Оқыту формасы: күндізгі 

   3W10150102 – Саяхат жүргізуші , 3W10150103 – Туристік агент  

біліктіліктері 

- Жалпы білім беру пәндеріне -60 кредит/аралық аттестаттауды ескере 

отырып 1440 сағат бөлінді; 

- Базалық Модульдер, кәсіптік Модульдер, Өндірістік оқыту және 

кәсіптік практика -120 кредит / 2880 сағат. Аралық және қорытынды 

аттестаттау қарастырылған. Міндетті оқытуға барлығы: 180 кредит / 4320 

сағат. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат -45 минут 
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Консультациялар - 12 кредит / 288 сағат; факультативтік сабақтар – 8 

кредит / 192сағат; уақыт резерві-6кредит / 144сағат. 

Сағаттың жалпы көлемі - 206 кредит / 4944 сағат. 

Міндетті пәндер: 

Қазақ тілі – 96 сағат, Қазақ  әдебиеті – 96 сағат,Орыс тілі мен әдебиеті-

120 сағат,Шет тілі (ағылшын) тілі – 96 сағат, Қазақстан тарихы – 96 сағат, 

Математика-120 сағат, Информатика-96 сағат, алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық-96 сағат, дене шынықтыру-120 сағат 

Таңдау пәндері. Тереңдетілген  деңгей: География -144 сағат, 

Дүниежүзі тарихы -144 сағат,  химия  - 72 сағат, Биология -72 сағат 

              07161300-Автомобиль көлігіне техниқалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану мамандығы (орта буын)  бойынша  оқу  жұмыс  

жоспары  (бұдан әрі – ОЖЖ) ҚР Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы  

№ 348 бұйрығына  қосымшамен бекітілген Техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде бұдан әрі – 

МЖМБС), Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығына қосымшамен бекітілген, Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым Министрінің «дуальды оқытуды 

ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 

бұйрығына сәйкес әзірленді үлгілік оқу жоспарына сәйкес әзірленді. Әзірлеу 

кезінде  "Машиналар мен механизмдерді пайдалану және жөндеу шебері" ҚР 

"Атамекен" Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма Төрағасы 

орынбасарының бұйрығына 30.12.2019 ж. №46 қосымша, автомобиль 

көлігінің техникалық жай-күйін бақылау" 06.09.2018 ж. № 239 . 3 қосымша, 

"Өзге де автокөлік құралдарын диагностикалау, техникалық қызмет көрсету 

және жөндеу " №49  қосымша бойынша академиялық дербестік шеңберінде 

кәсіптік стандарттар пайдаланылды. 

  Қабылдау жылы-2023, оқу мерзімі 2 жыл 10 ай негізгі орта білім беру 

базасында. Оқыту формасы: күндізгі 

3W07161303 – Автомобиль көлігін жөндеу шебері,    4S07161304 - Техник-

механик"  біліктіліктері. 

- Жалпы білім беру пәндеріне - 60 кредит/аралық аттестаттауды ескере 

отырып 1440 сағат бөлінді; 

- Базалық Модульдер, кәсіптік Модульдер, Өндірістік оқыту және кәсіптік 

практика -120 кредит / 2880 сағат. Аралық және қорытынды аттестаттау 

қарастырылған. Міндетті оқытуға барлығы: 180 кредит / 4320 сағат. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат -45 минут 

Консультациялар - 12 кредит / 288 сағат; факультативтік сабақтар – 8 

кредит / 192 сағат; уақыт резерві-6 кредит / 144 сағат. 

 Сағаттың жалпы көлемі - 206 кредит / 4944 сағат. 

 Міндетті пәндер: 

Қазақ тілі – 96сағат, Қазақ әдебиеті – 72 сағат,Орыс тілі мен әдебиеті-96 

сағат, Шет тілі (ағылшын) тілі – 96 сағат, Қазақстан тарихы – 96 сағат, 

Математика-192 сағат, Информатика-72 сағат, алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық-96 сағат, дене шынықтыру-120 сағат 
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Таңдау пәндері. Терең деңгей: Физика-144 сағат, Химия-144 сағат. 

Биология - 72 сағат, Дүниежүзі тарихы -72 сағат 

                    07161300-Автомобиль көлігіне техниқалық қызмет көрсету, 

жөндеу және пайдалану мамандығы  (жұмысшы біліктілігі) бойынша  оқу  

жұмыс  жоспары  (бұдан әрі – ОЖЖ) ҚР Білім Министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы  № 348 бұйрығына  қосымшамен бекітілген Техникалық және 

кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде 

бұдан әрі – МЖМБС), Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығына қосымшамен 

бекітілген, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің 

«дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 2016 жылғы 21 

қаңтардағы № 50 бұйрығына сәйкес әзірленді үлгілік оқу жоспарына сәйкес 

әзірленді. Әзірлеу кезінде  "Машиналар мен механизмдерді пайдалану және 

жөндеу шебері" ҚР "Атамекен" Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма 

Төрағасы орынбасарының бұйрығына 30.12.2019 ж. №46 қосымша, 

автомобиль көлігінің техникалық жай-күйін бақылау" 06.09.2018 ж. № 239 . 3 

қосымша, "Өзге де автокөлік құралдарын диагностикалау, техникалық 

қызмет көрсету және жөндеу " №49  қосымша бойынша академиялық 

дербестік шеңберінде кәсіптік стандарттар пайдаланылды. 

  Қабылдау жылы-2023, оқу мерзімі 2 жыл 10 ай негізгі орта білім беру 

базасында. Оқыту формасы: күндізгі 

3W07161303 – Автомобиль көлігін жөндеу шебері,    біліктіліктілігі. 

- Жалпы білім беру пәндеріне - 60 кредит/аралық аттестаттауды ескере 

отырып 1440 сағат бөлінді; 

- Базалық Модульдер, кәсіптік Модульдер, Өндірістік оқыту және кәсіптік 

практика -120 кредит / 2880 сағат. Аралық және қорытынды аттестаттау 

қарастырылған. Міндетті оқытуға барлығы: 180 кредит / 4320 сағат. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат -45 минут 

Консультациялар - 12 кредит / 288 сағат; факультативтік сабақтар – 8 

кредит / 192 сағат; уақыт резерві-6 кредит / 144 сағат. 

 Сағаттың жалпы көлемі - 206 кредит / 4944 сағат. 

 Міндетті пәндер: 

Қазақ тілі – 96сағат, Қазақ әдебиеті – 72 сағат,Орыс тілі мен әдебиеті-96 

сағат, Шет тілі (ағылшын) тілі – 96 сағат, Қазақстан тарихы – 96 сағат, 

Математика-192 сағат, Информатика-72 сағат, алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық-96 сағат, дене шынықтыру-120 сағат, Физика-

144 сағат, Химия-144 сағат. Биология - 72 сағат, Дүниежүзі тарихы -72 

сағат 

            10130300 – Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы 

бойынша  оқу  жұмыс  жоспары  (бұдан әрі – ОЖЖ) ҚР Білім Министрінің 

2022 жылғы 3 тамыздағы  № 348 бұйрығына  қосымшамен бекітілген 

Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарты негізінде бұдан әрі – МЖМБС), Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығына 

қосымшамен бекітілген үлгілік оқу жоспарына сәйкес әзірленді. Әзірлеу 
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кезінде   ҚР Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы " Атамекен"   Басқарма 

Төрағасы орынбасарының 22.10.18 жылғы №284 бұйрығына кәсіби 

стандарт  "Тамақтандыруды ұйымдастыру" №2-қосымша бойынша 

академиялық дербестік шеңберінде кәсіптік стандарттар пайдаланылды. 

  Қабылдау жылы-2023, оқу мерзімі 2 жыл 10 ай негізгі орта білім беру 

базасында. Оқыту формасы: күндізгі 

3W10130302 – Аспазшы ,  3W10130301 - Кондитер-безендіруші   

біліктіліктері. 

- Жалпы білім беру пәндеріне -60 кредит/аралық аттестаттауды ескере 

отырып 1440 сағат бөлінді; 

- Базалық Модульдер, кәсіптік Модульдер, Өндірістік оқыту және кәсіптік 

практика -120 кредит / 2880 сағат. Аралық және қорытынды аттестаттау 

қарастырылған. Міндетті оқытуға барлығы: 180 кредит / 4320 сағат. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат -45 минут 

Консультациялар - 12 кредит / 288 сағат; факультативтік сабақтар – 11 

кредит /264сағат; уақыт резерві - 3 кредит / 72 сағат. 

 Сағаттың жалпы көлемі - 206 кредит / 4944 сағат. 

Жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі жаратылыстану-

математикалық бағыт бойынша мамандықтың бейінін ескере отырып 

айқындалады.  

 Міндетті пәндер: 

Қазақ тілі – 72 сағат, Қазақ әдебиеті – 72 сағат, Орыс тілі мен әдебиеті-96 

сағат, Шет тілі (ағылшын) тілі –144 сағат, Қазақстан тарихы – 96 сағат, 

Математика-192 сағат, Информатика-48 сағат, Алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық-96 сағат, Дене шынықтыру-120 сағат, Физика-

144 сағат, Химия-144 сағат, Биология - 72 сағат, Дүниежүзі тарихы -72 

сағат. Факультативтік пәндер аптасына 4 сағаттан аспайтын көлемде 

көзделеді: 

  

Үлгілік  оқу жұмыс жоспарына сәйкестігі   туралы мәліметтер () 

 

Қабылдау 

жылы 

Мамандық және біліктілік атауы Үлгілік  оқу 

жұмыс 

жоспарына 

сәйкес келуі 

2021-2022 07211300 – Тамақ өнімдерін өндіру 

технологиясы 3W07211302 - жартылай 

фабрикаттарды дайындау желісінің 

операторы  

4S07211303 - Техник-технолог 

сәйкес келеді 

2021-2022 07161300- Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану 

3W07161303 – Автомобиль көлігін жөндеу 

шебері, 

3W07161301 Автокөлік жөндеу слесары 

сәйкес келеді 
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2021-2022 08210100- Орман шаруашылығы  

4S08210104 Техник-орман патологы 

сәйкес келеді 

2021-2022 10130300- Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер-безендіруші  

3W10130302 Аспаз 

сәйкес келеді 

2021-2022 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

4S06130103 - Бағдарламалық жасақтама 

құрастырушы 

сәйкес келеді 

2022-2023 0130300- Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130302 -Аспаз, 3W10130301 Кондитер-

безендіруші  

4S10130303 – Технолог 

сәйкес келеді 

2022-2023 06120100 - Есептеу техникасы және 

ақпараттық желілер (түрлері бойынша) 

3W06120101 - Компьютерлік аппараттық 

қамтамасыз ету  операторы 

сәйкес келеді 

2022-2023 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

4S06130103 - Бағдарламалық жасақтама 

құрастырушы 

сәйкес келеді 

2022-2023 10410400  Жол қозғалысын ұйымдастыру 

 3W10410401 Жол инспекторы 

сәйкес келеді 

2022-2023 08210100- Орман шаруашылығы  

4S08210104 Техник-орман патологы 

сәйкес келеді 

2022-2023 10150100 - Туризм 

3W10150102 – Экскурсовод 

3W10150103 - Туристік агент 

сәйкес келеді 

2022-2023 1201000- Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану  

3W07161301 - Автокөлік жөндеу слесары 

4S07161304 - Техник – механик 

сәйкес келеді 

 

ТжКБ білім беру бағдарламаларының мазмұны: 

білікті жұмысшы кадрларды даярлау кезінде: 

1) жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, арнайы 

пәндерді зерделеу немесе жалпы білім беретін пәндерді, базалық және 

кәсіптік модульдерді зерделеу; 

2) зертханалық-практикалық сабақтарды орындау; 

3) өндірістік оқыту мен кәсіптік тәжірибеден өту; 

4) аралық және қорытынды аттестаттауды тапсыру. 

орта буын мамандарын даярлау кезінде: 
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1) жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-

экономикалық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді зерделеу немесе жалпы 

білім беретін пәндерді, базалық және кәсіптік модульдерді зерделеу; 

2 зертханалық-практикалық сабақтарды орындау; 

3) өндірістік оқыту мен кәсіптік тәжірибеден өту; 

4) егерде жұмыс оқу бағдарламалары мен жоспарында көзделмесе, 

курстық және дипломдық (жазбаша немесе тәжірибелік) жұмысты орындау;  

5) аралық және қорытынды аттестаттауды тапсыру. 

Колледжде келесі мамандықтар мен біліктіліктер бойынша оқу 

нәтижелеріне бағытталған білім беру бағдарламалары жасалды: 

 

 

Қабылдау 

жылы 

Мамандық және біліктілік атауы Үлгілік  оқу 

жұмыс 

жоспарына сәйкс 

келуі 

2022-2023 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

3W06120101 - Компьютерлік аппараттық 

қамтамасыз ету  операторы  

сәйкес келеді 

2022-2023 10130300  Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер-безендіруші 

3W10130302 Аспазшы 

сәйкес келеді 

 

2022-2023 

06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша) 

4S06130103 - Бағдарламалық жасақтама 

құрастырушы  

сәйкес келеді 

2022-2023 10410400  Жол қозғалысын ұйымдастыру 

 3W10410401 Жол инспекторы  

 

сәйкес келеді 

2022-2023 08210100- Орман шаруашылығы  

4S08210104 Техник-орман патологы  

сәйкес келеді 

2022-2023 10150100 - Туризм 

3W10150102 – Экскурсовод 

3W10150103 - Туристік агент 

сәйкес келеді 

2022-2023 1201000- Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану  

3W07161301 - Автокөлік жөндеу слесары 

4S07161304 - Техник – механик к 

сәйкес келеді 

2023-2024 10150100 Туризм 

3W10150103 - Туристік агент 

сәйкес келеді 

2023-2024 10130300  Тамақтандыруды ұйымдастыру 

3W10130301 Кондитер-безендіруші 

3W10130302 Аспазшы 

сәйкес келеді 
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2023-2024 08210100-Орман шаруашылығы (түрлері 

бойынша) 

4S08210104 Техник-орман патологі 

сәйкес келеді 

2023-2024 07161300-Автомобиль көлігіне техниқалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану  

3W07161301 Автомобиль жөндеу слесарі 

3W07161303 Автомобиль көлігін жөндеу 

шебері 

4S07161304 Техник-механик 

сәйкес келеді 

       Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар үшін оқу жоспарының 

жеке бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламасын іске асыру 

жүргізілмейді. 

Ағымдағы оқу жылында барлық білім беру бағдарламалары оқу 

процесін ұйымдастыруға модульдік-құзыреттілік тәсіл негізінде әзірленді 

және білім алушыларда базалық және кәсіптік кометенетияларды 

қалыптастыруды көздейді. Оқу жұмыс жоспарларында базалық құзыреттерді 

қалыптастыру үшін базалық модульдерді зерделеу көзделген. Базалық 

құзыреттер салауатты өмір салтын қалыптастыруға және дене қасиеттерін 

жетілдіруге, қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделуге, 

патриотизм мен ұлттық сана сезімін дамытуға, кәсіпкерлік қызмет пен 

қаржылық сауаттылық дағдыларын игеруге, кәсіби қызметте ақпараттық-

коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдануға бағытталған. 

Колледждің білім беру бағдарламалары мынадай базалық модульдерді 

зерделеуді көздейді: 

1) Физикалық қасиеттерді дамыту және жетілдіру 

 2) Ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды 

қолдану 

3)  Экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану 

Орта буын мамандарын даярлау үшін көзделген: 

4) қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену және бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдар негіздерін қолдану 

                

№ Оқу қызметінің модульдері 

мен түрлерінің атауы 

Кредиттер/сағаттар 

саны 

Сәйкестік 

белгісі 

Жалпы орта білім 

беру базасында 

1 Негізгі модульдер + сәйкес келеді 

2 Кәсіби модульдер  сәйкес келеді 

3 Білікті қызметкерлер деңгейі 

бойынша кәсіби модульдер 

60/1440 сәйкес келеді 

4 Білікті қызметкер кадрлар 

деңгейі бойынша кәсіби 

модульдер 

120/2880 сәйкес келеді 

5 Аралық аттестаттау + сәйкес келеді 
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6 Қорытынды аттестаттау + сәйкес келеді 

 Барлығы міндетті  180/4320 сәйкес келеді 

7 Факультативтік сабақтар Аптасына 4 сағаттан 

артық емес 

сәйкес келеді 

8 Консультация  Оқу жылына 100 

сағаттан артық емес 

сәйкес келеді 

 Барлығы 206/4944 сәйкес келеді 

Оқу орнының бақылау-талдау қызметінің бағыттарының бірі оқу-

тәрбие процесінің мониторингін ұйымдастыру болып табылады. Мониторинг 

нәтижелері семестр мен оқу жылының қорытындысы бойынша колледждің 

педагогикалық және әдістемелік кеңесінің отырыстарында қаралады. Оқу 

нәтижелерінің жетістіктерін бағалау бақылаудың әртүрлі түрлерімен 

жүргізіледі: үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды 

аттестаттау. 

Бақылау жұмыстары, сынақтар және курстық жобалар (жұмыстар) пән 

мен модульді зерделеуге бөлінген оқу уақыты есебінен, емтихандар - аралық 

және қорытынды аттестаттауға бөлінген мерзімдерде жүргізіледі. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау: қазақ тілінде 

оқытатын топтар үшін қазақ тілі, орыс тілі және әдебиеті бойынша; орыс 

тілінде оқытатын топтар үшін орыс тілі, қазақ тілі және әдебиеті бойынша; 

Қазақстан тарихы, математика және тереңдетілген деңгейдегі пән бойынша 

емтихандар өткізуді көздейді. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша емтихандар «Жалпы білім 

беретін пәндер» модуліне бөлінген кредиттер/сағаттар есебінен жүргізіледі. 

 

3.3. МЖМБС 1, 2-қосымшаларына сәйкес техникалық және кәсіптік 

білім берудің оқу жоспарының моделі негізінде әзірленген оқу жұмыс 

жоспарларының болуы.  

2023-2024 оқу жылында жұмыс оқу жоспарлары кредиттік-модульдік 

технология негізінде әзірленді. Барлық мамандықтар бойынша жалпы білім 

беретін пәндерге 1440 сағат (60 кредит) қарастырылған, бұл пәндерді бірінші 

және екінші курстарда оқытылады. «Дене шынықтыру» сабақтары аптасына 

4 сағат жоспарланған. «Алғашқы әскери және технологиялық дайындық» 

пәні 96 сағат көлемінде, оның ішінде жазғы кезеңде оқу-далалық жиындарға 

36 сағат көлемінде өткізіледі. «Тіршілік қауіпсіздігі негіздері» курсы 

«Алғашқы әскери және технологиялық дайындық» оқу курсы аясында жүзеге 

асырылады. Сонымен қатар, оқу жұмыс жоспарына міндетті базалық 

модульдер БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру», БМ 02 

«Ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану», 

БМ 03 «Экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін 

қолдану», БМ 04 «Қоғам мен еңбек ұжымында әлеуметтену және бейімделу 

үшін әлеуметтік ғылымдар негіздерін қолдану» енгізілген. Барлық пәндер 

бойынша бақылау жұмыстары мен сынақтар оларды оқуға бөлінген уақыт 

есебінен өткізіледі, емтихандар – аралық аттестаттауға бөлінген мерзімде 



 43 

көлемінде қарастырылған. Білім алушыларға көмек көрсету және жеке 

қабілеттерін дамыту үшін жылына 100 сағаттан аспайтын консультациялар 

және аптасына 4 сағаттан аспайтын факультативтік сабақтар көзделген. 

Факультативтік сабақтар еңбек нарығының талаптарын ескере отырып және 

білім алушылардың өтініші бойынша әлеуметтік әріптестердің ұсынысы 

бойынша өткізіледі. 

3.4 ТжКББ ұйымы бекіткен оқу нәтижелеріне бағдарланған оқу 

жоспарының барлық пәндері және (немесе) модульдері бойынша жұмыс 

оқу бағдарламалары  

Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар оқыту 

нәтижелеріне бағдарланған, техникалық және кәсіптік білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты, кәсіптік стандарттар (болған 

жағдайда) және басқа да салалық құжаттар негізінде айқындалады. 

Мамандықтар бойынша оқыту нәтижелері білім беру бағдарламаларының 

төлқұжатында көрсетілген. Бұл ретте оқыту нәтижелері нақты біліктілік 

бойынша практикалық қызметті жүзеге асыру үшін жалпы білім беру, 

базалық және кәсіптік білім мен дағдыларды қолдануға бағытталуы тиіс 

екендігі ескеріледі. 

3.5 Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

білім алушылар (болған жағдайда) үшін жеке оқу жоспары мен арнайы 

оқу бағдарламасын іске асыру  

Атталған  бағыттар бойынша дайындық жүргізілмейді 

3.6. Қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық 

бағыттары бойынша мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы 

білім беретін пәндердің, сондай-ақ тереңдетілген және стандартты оқыту 

деңгейлеріндегі пәндердің тізбесі мен көлемінің сәйкестігі   

Қазақстан Республикасы Оқу ағарту министрлігінің техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беретін оқу орындарында оқу процесін 

ұйымдастыру бойынша нұсқаулық-әдістемелік ұсынымға сәйкес  2023-2024 

оқу жылында оқытуды сараптамадан өткен және 2022 жылғы білім беру 

бағдарламаларының тізілімінде орналастырылған білім беру бағдарламалары 

бойынша басталды, яғни МЖМБС (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығына 2022 жылғы 23 

қыркүйектегі өзгерістер мен толықтырулармен) 2023 жылғы 6 маусымдағы 

МЖМБС жаңа түзетулер есепке алынған жоқ. 

3.7 Жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндерді немесе 

базалық модульдерді, сондай-ақ кәсіптік модульдерді (әскери 

мамандықтарды қоспағанда) оқыту 
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 Базалық құзыреттерді қалыптастыру үшін орта буын маманын дайындайтын 

барлық мамандықтар бойынша жұмыс оқу жоспарына 4 базалық модуль 

енгізілген: 1) физикалық қасиеттерді дамыту және жетілдіру; 2) ақпараттық-

коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану; 3) 

экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану; 4) 

қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену және бейімделу үшін әлеуметтік 

ғылым негіздерін қолдану. 

 3.8 МЖМБС  талаптарына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік 

практиканы жүзеге асыру және одан өту 

 

Оқу практикасының қорытындысы: 

№ Мамандықтар атауы, 

оқу топтары 

Студент 

саны 

Білім 

сапасы % 

1 07161300 Автомобиль көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану 

(ТОт-23р, ТОт-23к, ТОс-23р, ТОм-23р,ТОм-

23к) 

92 87,8 

2 10130300-Тамақтандыруды ұйымдастыру 

(КО-23 к, КО-23 р, ОПп1-23 к, ОПп-23 к, 

ОПп-23 р, ОПт-22р) 

129 72 

3 08210100-Орман шаруашылығы (О-23 к, О-

23 р) 

37 75,5 

4 10150100 Туризм (ТРа-23к, ТРа-23р) 45 82,5 

5 Эксперименталды топтар(АТэ-23р, ОПэ-23р, 

ОПэ-23к) 

50 97 

 Колледж бойынша қорытынды 353 83 

Эксперименталды топтардың білім сапасы жоғары көрсеткішке ие 

болды. 

Өндірістік практикаға 9 мамандық бойынша 812 студент келісім-шарт 

негізінде кәсіпорындарға, мекемелерге жіберілді: 

- 07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану -188 студент; 

- 0511000- Туризм (салалар бойынша)  - 63 студент; 

- 082101100- Орман шаруашылығы (түрлері бойынша) - 113 студент; 

- 10130300-Тамақтандыруды ұйымдастыру - 253 студент; 

- 07211300 – Тағам өндірісінің технологиясы – 19 студент; 

- 1226000 Тамақ кәсіпорны  өнімдерін өндіру технологиясы және 

ұйымдастыру – 47 студент; 

- 1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету» - 24 

студент; 

- 06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету» - 80 студент; 

- 10410400 «Жол қозғалысын ұйымдастыру»  - 25 студент 
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Өндірістік практика қорытындысы: 

№ Мамандықтар атауы, оқу топтары Студент 

саны 

 Білім    

сапасы 

1 07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу және пайдалану (2ТО-22к, 2ТО-

22р, ТОт-22р, ТОт-22к, ТОм-22р, ТО-21МБр, ТО-

21РБк, 3ТО-21п, 4АТТ-14 

188 88,4 

2 101501000-Туризм (салалар бойынша) (2ТРа-22к, 

4ТРм-11к, 4ТРм-12р) 

63 87,7 

3 08210100 Орман шаруашылығы (түрлері бойынша) 

(О-22к, О-22р, 4О-11к, 4О-12р, 3О-21МБр, 3О-

21МБк) 

113 92,1 

4 0508000- Тамақтандыруды ұйымдастыру (ОПп-

22к, ОПп1-22к, ОПп-22р, ОПп1-22р, ОПп-21РБк, 

ОПп-21РБр, ОПп-21МБк, КО-22к, КО-22р, ОПк-

21МБр, 4ТҰм-13, 4ОПм-14) 

253 85,3 

5 07211300 – Тағам өндірісінің технологиясы (Т-21) 19 88 

6 1226000 Тамақ кәсіпорны  өнімдерін өндіру 

технологиясы және ұйымдастыру (Т-11, Т-12) 

47 94 

7 06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық 

желілер (ВТ-22к) 

24 83 

8 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету түрлері 

бойынша (ПО-22, ВТ-21РБк, ВТ-21РБр, ПОвт-14) 

80 88 

9 10410400 Жол қозғалысын ұйымдастыру  (ОД-22) 25 100 

 Колледж бойынша қорытынды 812 89,6 

 

Колледж түлектерін жұмыспен қамтамасыз ету 

Биылғы 2023-2024 оқу жылында бітірушілер саны - 493 студент.  

Жұмыспен қамту туралы алдын ала болжамы: 

Жұмысқа орналасқаны – 156,  

Қарулы Күштер қатарына – 31,  

жоғары оқу орнында оқитындар саны  - 51,  

бала күтімінде - 5.  

Жұмыссыздар саны – 250 ( 57%) 

 

 Мамандық атауы  Түлект

ер 

саны 

Жұмыс

қа 

тұрған

ы 

ҚР 

Қарулы 

Күштер 

қатарын

да 

Жоғары 

оқу 

орнында 

оқитынд

ар саны 

Бала 

күтімі

нде 

Жұмы

ссызда

р саны 

08210100-Орман 

шаруашылығы 

(түрлері бойынша) 

79 26 11  1 

41 

07211300-Тағам 47 45   2  
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өндірісінің 

технологиясы   

10130300-

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

125 43   1 

81 

10150100 – Туризм 41 14  4 1 22 

07161300 

Автомобиль 

көлігіне 

техникалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

пайдалану 

 

 

89 

17 1 11  

60 

06130100 

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

түрлері бойынша 

64 8 4 14  

 

38 

10410400 Жол 

қозғалысын 

ұйымдастыру   

25 1 4 5  

8 

06120100 Есептеу 

техникасы және 

ақпараттық 

желілер 

23 2 4 17  

 

Барлығы  493 156 31 51 5 250 

Жастар арасында жұмыспен қамтуды арттыру үшін мақсатында 

ұйымдастырылған шаралар: 

 Астана қаласы әкімдігінің «Еңбек мобильдігі орталығы» мамандары 

А.Омарбековамен, А.Сисеновпен кездесу ұйымдастырылды. Кездесу 

барысында түлектеге жұмысқа орналасу жолдары және мемлекеттік 

бағдарламалары (Алғашқы жұмыс орны, Жастар практикасы, Ұрпақтар 

келісімі жобалары) таныстырылды. 

 Адал еңбек идеологиясын ілгерілетуге бағытталған колледждің 

табысты түлектерімен  кездесу ұйымдастырылып, табысқа жету 

жолдары, жетістіктерімен, кәсібін әрі қарай дамытуда кеңестер берілді. 

 Колледж психологы Ахметова Д. бірге бітіруші курс студенттерімен 

жұмысқа орналасуда SOFT-SKILLS (жұмсақ) дағдыларын дамыту 

мақсатында семинар-тренинг ұйымдастырылды. 

 JOLTAP жобасы бойынша бітіруші курс студенттерімен маман 

С.Садыковамен кездесу ұйымдастырылды. 

 ҚР ІІМ Астана Көліктегі полиция департаментінің тәрбие және кадр 

жұмыстарының аға инспекторы, полиция майоры Ахметова А.Е. 

кездесу ұйымдастырылды; 
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 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығының түлектерімен жұмыс 

беруші мекемелермен кездесу ұйымдастырылды. 

 «ҚР ПІБ «ҚР Президентінің Әкімшілігі мен Үкіметінің әкімшілік 

ғимараттары дирекциясы» ШЖҚ РМК сұранысы бойынша кадр 

резервіне қосу және кейіннен жұмысқа орналастыру үшін Колледж 

студенттерінің тізімін жолданды (21 түлек). 

Болашақ кадрларды кәсіптік даярлау сапасын, техникалық және қызмет 

көрсету еңбегі мамандықтарының (кәсіптерінің) беделін көтеру, 

республикадағы кәсіптік білім беру және кадрлар даярлау жүйесін 

насихаттау, дарынды оқушыларды табу және қолдау көрсету мақсатында 

кәсіби шеберлік сайыстары ұйымдастырылды. 

Колледжішілік сайыстар ұйымдастырылды: 

 2023 жылдың 27 қыркүйегінде Халықаралық Туризм күні және «Еңбек 

күнін» атап өту жоспары аясында «Туризм» мамандығында оқитын 1 

курс студенттерінің арасында «Колледждің үздік гиді» тақырыбында 

байқау ұйымдастырылды. 

 «Мен және менің мамандығым» атты фото көрмесін  ұйымдастырды. 

Көрмеде колледж студенттерінің таңдаған мамандықтар бойынша 

фотосуреттер жарияланды. 

 «Туризм» мамандығы студенттерінің арасында «Қонақжайлылық 

индустриясындағы үздік маман» атты кәсіби шеберлік байқауы өтті. 

Байқаудың 1-ші кезеңінде студенттер қонақтарды қабылдау, 

орналастыруда шеберліктерін көрсетсе, екінші кезеңі әлеуметтік 

серіктес мекеме «Сұңқар» қонақ үйінде қонақ бөлмелерін дайындау 

дағдыларын көрсетіп, сайысқа түсті. 

 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану» мамандығының студенттері «Қозғалтқышты бөлшектеу-

құрастыру» тақырыбында кәсіптік шеберлік байқауы өткізілді. Байқау 

барысында студенттер теорияда алған білімдерін тәжірибеде көрсетіп, 

білік-дағдыларын шыңдады. 

 Наурыз мерекесі аясында өткізілді: 

- «Шеберлер күніне» орай ұйымдастырылған мамандықтар арасында эко-сән 

байқауында студенттер шаруашылық қалдықтарынан сәнді образдар 

көрсетілімі; 

- «Бауырсак фест» фестивалі (түрлі түсті , ши,әртүрлі формалы, шелпек нандар) 

шеберлік сыныптары; 

- «Ұлы даланың ұмытылған дәмдері» атты шеберлік сыныптары. 

Қалалық сайысқа қатысу: 

2024 жылғы  16-29 мамыр аралығында ІХ қалалық  Worldskills - Астана  

2024 чемпионаты өтті. Чемпионатқа 13 құзыреттілікпен  16 студент қатысты. 

Чемпионат қорытындысы бойынша 9 құзыреттіліктен  11 студент жүлделі 

орындарға ие болды.  

Алтын медаль – 2 дана, күміс медаль – 2 дана, қола медаль – 5 

дана, медальон – 2 дана:   
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 1) «Флористика» құзыреттілігі бойынша 1 орын алтын медаль - 

Балтабай Е., 2 орын күміс медаль - Кусаинов   Эльдар  жетекшісі 

Шаймерденова А.Т.   

2) «Қонақ үй әкімшілігі» құзыреттілігі 1 орын алтын медаль - Толеген 

А., жетекшісі Жумабева Г.Т  

3) «Жеңіл автокөліктерге қызмет көрсету және жөндеу» құзыреттілігі 

бойынша - 2 орын күміс медаль -Шульц Д. жетекшісі Сергазин И.Т.  

4) «Мейрамханалық сервис» құзыреттілігі  бойынша 3 орын қола 

медаль - Чаплыгина А., жетекшісі Хижинская А.А.  

5) "Кондитерлік іс" құзыреттілігі бойынша 3 орын қола медаль -

Ембергенова А.  жетекшісі Боранбаева А.С., медальион Рымтаева А. 

жетекшісі Жумабекова Ж.А.  

6) «E-mobility» - құзыреттілігі  бойынша 3 орын қола медаль Сапабеков 

Р., жетекшісі Хисаа Е.,  

7) «Дәнекерлеу технологиясы» - құзыреттілігі  бойынша 3 орын қола 

медаль Шермаганбетов И., жетекшісі Байкенов С.Г.,  

8) «Графикалық дизайн» - құзыреттілігі  бойынша 3 орын қола медаль -

Исаченко О. жетекшісі Калимбетова Л.К. ,  

9) «Наубайхана ісі» құзыреттілігі  бойынша медальон  Хувандиков Д.  

жетекшісі Шакиева Н.А.   

Чемпионатқа қатысқан 4 құзыреттілік бойынша 5 студент жүлделі 

орынға ие болмады: 

1. Аспаз ісі (5 колледжден 5 студент қатысты, 4 орынға ие болды) 

2. Шанақты жөндеу (4 колледжен 4 студент қатысты) 

3. 3D моделирование компьютерных игр (7 колледжден 7 студент 

қатысты, 6 орынға ие болды) 

4. Веб технологии (14 колледжден 14 студент қатысты, 8 орынға ие 

болды) 

Колледжде Астана қаласы әкімдігінің "Астана жастары" жастар 

ресурстық орталығының ұйымдастыруымен «Үздік» жобасы аясында «Үздік 

флорист - 2023»,  «Үздік автомеханник - 2023», «Үздік аспаз - 2023» 

байқаулары өткізілді. Колледж студенттері жүлделі орындарға ие болды. 

3.9 Бақылаудың түрлері арқылы (ағымдық бақылау, аралық және 

қорытынды аттестаттау) арқылы оқу нәтижелерінің жетістіктеріне 

бағалау жүргізу  

Оқу нәтижелерінің жетістіктерін бағалау бақылаудың әртүрлі тәсілдері 

арқылы жүргізіледі, білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау, 

аралық және қорытынды аттестаттау Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы №125 «Орта, техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім 

алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды 

аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына 

сәйкес жүзеге асады. Білім сапасы мониторинг жүргізу арқылы анықталып 

отырды, 1-курста жалпы білім беру пәндері бойынша кіріспе білімді анықтау 
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жұмысы жүргізіледі, бақылау мақсаты білім беру қызметтері сапасының 

динамикасын қадағалау, колледж қызметінде жедел шешім қабылдау және 

ұзақ мерзімді болжау болып табылады. 

«Тalap» коммерциялық емес акционерлік қоғамы  «Демоемтиханды 

ұйымдастыру және өткізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарына» сәйкес 

08210100 «Орман шаруашылығы», 10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» мамандықтары бойынша 45 студент демонстрациялық 

емтихан тапсырды.  

 

Оқу жоспарына сәйкес аралық және қорытынды  аттестация 

тапсырған топтар 

 

Топ   Аралық 

аттестация  

Сараланған 

сынақ 

Қорытынды аттестация  
 

Жалпы 

білім 

беру 

пәндері  
 

Жалпы 

кәсіптік 

және 

арнайы 

пәндер-  
 

 Кешенді 

емтихан  

 

Дипломдық 

жоба 

57 14 17 3 18 5 

 

 

2023-2024 оқу жылындағы аралық аттестаттау қорытындылары 

 

№ Бөлімше  2022-2023оқу 

жылы 

1семестр2023-

2024 оқу жылы 

2 семестр 

2023-2024 

оқу жылы 

% 

сапасы 

%үлгері

м 

% 

сапасы 

%үлгерім % 

сапасы 

%үлг

ерім 

1 06130100-

Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

(турлері бойынша) 

85 

100 

85 

100 

87 100 

2 10130300  - 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

78 100 92 100 94 98 

3 08210100-Орман 

шаруашылығы 

(түрлері бойынша) 

78 100 84 100 84 100 

4 07161300-Автомобиль 

көлігіне техниқалық 

қызмет көрсету, 

жөндеу және 

78 100 94 100 94 100 
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пайдалану 

5 10150100 Туризм 85 100 85 100 87 100 

6 07211300 - Тағам 

өндірісінің 

технологиясы 

74 100 91 100 90 100 

7 06120100 – Есептеу 

техникасы  және 

ақпараттық желілер 

91 100 91 100 82 100 

8 10410400- 

Жолқозғалысын 

ұйымдастыру 

88 100 89 100 91 100 

 

 

Мамандықтар бойынша қорытынды аттестаттау нәтижелері 

 

№ Мамандықтар  Континг

ент  

Білім сапасы  

%сапас

ы  

%үлгерімі  

1 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 125 94 98% 

2 08210100  Орман шаруашылығы 79 91 100% 

3 07161300-Автомобиль көлігіне 

техниқалық қызмет көрсету, жөндеу және 

пайдалану 

89 92 100% 

4 10150100 Туризм 41 85 100% 

5 07211300 - Тағам өндірісінің 

технологиясы 

47 100 100% 

6 06120100 – Есептеу техникасы  және 

ақпараттық желілер 

23 87 100% 

7 10410400- Жолқозғалысын ұйымдастыру 25 96 100% 

8 06130100-Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(турлері бойынша) 

64 94 100% 

  493 92 98 % 

 Аралық аттестаттау қорытындысы бойынша студенттерге стипендия 

тағайындау жөніндегі стипендиялық  Комиссияның отырыстары уақтылы 

өткізіліп отырды.  

3.10 Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара 

немесе толық игеруді көздейтін инклюзивті білім беру жағдайында 

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту үшін (ақыл-ойы 

сақталмаған адамдар болған кезде) әзірленген арнайы оқу 

бағдарламаларының болуы. 

 Аталған бағыт бойынша оқыту жүргізілмейді  
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3.11 Білім алушылардың физикалық бұзушылықтары мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ мамандығы бойынша білім беру 

бағдарламасы негізінде инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім 

берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту үшін (ақыл-ойы сақталған 

адамдар болған кезде) әзірленген жеке оқу бағдарламалары мен 

жоспарларының болуы  

Аталған бағыт бойынша оқыту жүргізілмейді. 

4. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ОҚУ ЖҮКТЕМЕСІНІҢ ЕҢ ЖОҒАРЫ 

КӨЛЕМІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

4.1 Күндізгі оқу түріндегі білім алушылардың апталық оқу 

жүктемесінің, оның ішінде міндетті оқу, факультативтік сабақтар мен 

консультацияларды қоса алғанда, ең жоғары жүктеменің көлеміне 

қойылатын талаптардың сәйкестігі мен сақталуы 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі аптасына 54 

сағаттан аспайды, оның ішінде міндетті оқу жүктемесі аптасына 36 сағаттан 

кем емес. Факультативтік сабақтар-міндетті оқытуға кірмейтін, таңдалған 

мамандық шеңберінде білім алушылардың білімін тереңдету, мүдделерін, 

қабілеттерін дамыту мақсатында қосымша оқыту. Факультативтік сабақтар 

еңбек нарығының талаптарына және білім алушылардың қалауы бойынша 

әлеуметтік әріптестердің ұсынымдары негізінде қалыптастырылатын болады. 

Факультативтік сағаттар саны аптасына 4 сағаттан аспай жоспарланды. 

Көмек көрсету және білім алушылардың жеке қабілеттерін дамыту үшін 

қосымша консультациялар қарастырылған. Консультация оқу жылына 100 

сағаттан аспайтын мөлшерде жоспарланған. 

4.2 Міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау  

Міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемі оқу жылына 60 

кредитті / 1440 сағатты құрайды. 

4.3 Әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу жұмысының басқа 

түрлері бойынша меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша білім 

алушының оқу жүктемесінің көлемін сақтау  

2023-2024 оқу жылында білім алушының оқу жүктемесінің көлемі 

әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері 

бойынша меңгерген оқу нәтижелері бойынша кредиттермен/сағаттармен 

өлшенеді.  

4.4 Күндізгі оқыту нысанына көзделген тиісті оқу уақыты көлемінен 

кешкі оқыту нысаны үшін 70%-дан төмен емес және сырттай оқу 

нысаны үшін 30%-дан төмен емес міндетті оқу сабақтары уақыты 

көлемінің сақталуы  
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Колледжде мамандықтар бойынша кешкі оқыту  және сырттай оқу түрі 

бойынша жүргізілмейд.  

5. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ДАЙЫНДЫҚ ДЕҢГЕЙІНЕ 

ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

5.1  Ұлттық біліктілік және салалық біліктілік шеңберлерінің, сондай-ақ 

кәсіптік стандарттардың дескрипторларымен айқындалатын білім 

алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптарды сақтау  

Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар ұлттық, 

салалық біліктілік шеңберлерінің, кәсіптік стандарттардың дескрипторлары 

арқылы айқындалады және оқытудың қол жеткізілген нәтижелерінде 

көрсетілген игерілген құзыреттерді көрсетеді. Дескрипторлар барлық 

дайындық деңгейлеріне жеткен кезде оқушылардың қабілеттерін 

сипаттайтын оқыту нәтижелерін көрсетеді. Білім беру бағдарламалары білім, 

білік және дағдылар, сондай-ақ кәсіби қызметті тиімді жүзеге асыруға 

мүмкіндік беретін жеке қасиеттер негізінде кәсіби міндеттер жиынтығын 

шешуге мүмкіндік беретін базалық және кәсіби құзыреттер негізінде 

әзірленеді. Оқу жұмыс жоспары негізгі және кәсіби модульдерден тұрады. Әр 

модуль үшін оқу нәтижелері мен бағалау критерийлері анықталады. Оқу 

нәтижелерінің жетістік дескрипторлары әр модуль үшін жұмыс оқу 

бағдарламаларында ұсынылған. 

 

6. ОҚУ МЕРЗІМІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

 6.1 МЖМБС талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру 

мерзімдерін сақтау 

Колледждің білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдері 

біліктіліктің күрделілігі мен санына байланысты және МЖМБС модельдеріне 

сәйкес көзделген кредиттер/сағаттар көлемімен айқындалады. Орта буын 

маманының біліктілігін игеру мақсатында міндетті сағат саны 4320/180 

кредитті, жалпы орта білім беру базасының білім алушылары үшін сағат 

саны 2880/120 кредит көлемінде. Оқу үрдісінің кестесіне сәйкес оқу жылы 1 

қыркүйектен басталды. Демалыс уақыты жылына 11 аптаны құрайды, оның 

ішінде қысқы кезеңде – кемінде 2 апта және 1 мерекелік апта қарастырылған. 

 

7. ТЖКБ ҰЙЫМЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫСЫ, ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУЫ 

 

Колледждің білім беру қызметі Қазақстан Республикасының тиісті білім 

деңгейлеріндегі Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының 

талаптарына сәйкес келеді. Әлеуметтік сауалнама нәтижелері бойынша 

педагогикалық ұжымның және колледж білім алушыларының білім беру 

процесін іске асыру үшін құрылған жағдайларға қанағаттануы байқалады. 
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Теориялық және практикалық оқытуды ұйымдастыруда колледждің 

әлеуметтік серіктестерінің оң рөлі атап өтіледі (шығын материалдарын сатып 

алуда демеушілік көмек көрсетіледі, практикадан өту үшін өндірістік алаңдар 

ұсынылады, жұмыс берушілердің өкілдері қорытынды аттестаттауды 

өткізуге қатысады). 

Колледжде ресурстық орталықтар мен құзыреттілік орталығы арқылы 

қосымша білім алу мүмкіндігі іске асырылуда. 

Колледждің табысты жұмысының нәтижесі:   

1. Колледж педагогтары «Үздік педагог», «Үздік жас маман», «Өндірістік 

оқытудың үздік шебері», «Педагогикалық идеялар панорамасы» 

Республикалық бейне-сабақ конкурсы және т.б. номинациялардың 

жеңімпаздары болып табылады. 

2. Үздік әлеуметтік әріптестер Қазақстан Республикасы Оқу ағарту 

министрлігі алғыс хаттарымен марапатталды; 

3. WS қозғалысындағы колледж қатысушыларының командасы 

құзыреттер мен жүлделі орындардың саны бойынша жетекші орынға ие; 

Колледждің өзін-өзі бағалау нәтижелері әдістемелік кеңестің отырыстарында 

тыңдалды және қаралды. 

Осылайша, Сервис және туризм колледжінде студенттерге 

шығармашылық және ғылыми әлеуетті іске асыруға, жалпы білім беретін 

мектептің кешегі жасөспірім-түлегінен тәуелсіз Қазақстанның даму ісіне 

мақсатты және саналы түрде үлес қосуға дайын, таңдаған мамандығы 

бойынша құзыретті кәсіпқойға айнала отырып, практикалық-кәсіби 

дағдылардың барлық кешенін игеруге мүмкіндік беретін қолайлы 

академиялық орта қалыптасқан деген қорытынды жасауға болады. 

 

 

 

 

Бағалау парағы 

Сервис және туризм колледжі ШЖҚ МКК 

 

№ 

р/с 
Бағалау критерийлері 

Білім беру ұйымына 

сәйкес өлшеуішті бағалау 

мазмұны  

Балы 

1 

Тиісті бейін бойынша 

жоғары (жоғары оқу орнынан 

кейінгі) педагогикалық білімі 

бар педагогтердің үлесі немесе 

педагогикалық қайта даярлауды 

растайтын құжат 

Жоғары (жоғары оқу 

орнынан кейінгі) 

педагогикалық білімі бар 

педагогтер - 32 тиісті бейін 

бойынша -40 

5 

2 

Біліктілік санатының 

деңгейін кемінде бес жылда бір 

рет көтерген/растаған 

Жоғары санат-9 

Бірінші санат-5 

Екінші санат-6 

4 
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педагогтердің үлесі (оның 

ішінде басшылар үш жылда 

кемінде бір рет) 

Педагог-зерттеуші-4 

Педагог-сарапшы-8 

Педагог-модератор-17 

Педагог-24 

3 

Кемінде үш жылда бір рет 

педагогтердің (оның ішінде 

басшылардың, басшының 

орынбасарларының) біліктілігін 

арттыру курстарынан өткен 

педагогтердің үлесі 

Педагогтер, оның ішінде 

басшы, басшының 

орынбасарлары жыл сайын 

біліктілікті арттыру 

курстарынан өтеді 

басшының 

орынбасарлары -3; 

5 

4 

Негізгі жұмыс орны 

лицензиат болып табылатын 

педагогтер мен өндірістік оқыту 

шеберлері үшін мамандықтың 

дайындалатын біліктіліктері 

бойынша педагогтердің жалпы 

санынан (жұмыс біліктіліктерін 

қоспағанда) 

Колледжде 15 өндірістік 

оқыту шебері жұмыс істейді 

және олардың барлығы 

штаттық болып табылады 

5 

5 

Лицензиат негізгі жұмыс 

орны болып табылатын білім 

беру ұйымдарының жалпы білім 

беру пәндері бойынша 

педагогтер үшін мамандықтың 

дайындалатын біліктіліктері 

бойынша жалпы білім беру 

пәндері бойынша педагогтердің 

жалпы санынан (жұмысшы 

біліктіліктері үшін) 

Колледжде ұйымдардың 

жалпы білім беретін пәндері 

бойынша 32 педагог жұмыс 

істейді және олардың 

барлығы штаттық болып 

табылады 

5 

6 

Лицензиат (техникалық 

және кәсіптік білім беру 

үшін)негізгі жұмыс орны болып 

табылатын мамандықтың 

даярланатын біліктіліктері 

бойынша педагогтер санынан 

жоғары және бірінші санаттағы 

педагогтердің, сарапшы-

педагогтердің, зерттеуші-

педагогтардың, шебер-

педагогтардың және (немесе) 

магистрлердің үлесі 

Жоғары санат-9 

Бірінші санат-5 

Екінші санат-6 

Педагог-зерттеуші-4 

Педагог-сарапшы-8 

Педагог-модератор-17 

Педагог-24 

Магистр -21 

 

5 

7 
Лицензиат (орта білімнен 

кейінгі білім беру үшін)негізгі 

Жоғары санат-9 

Бірінші санат-5 
5 
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жұмыс орны болып табылатын 

мамандықтың даярланатын 

біліктіліктері бойынша 

педагогтер санынан жоғары 

және бірінші санаттағы 

педагогтердің, сарапшы-

педагогтердің, зерттеуші-

педагогтардың, шебер-

педагогтардың және (немесе) 

магистрлердің үлесі 

Екінші санат-6 

Педагог-зерттеуші-4 

Педагог-сарапшы-8 

Педагог-модератор-17 

Педагог-24 

8 

Лицензиат негізгі жұмыс 

орны болып табылатын 

мамандықтың (мамандық 

бойынша педагогтердің) 

даярланатын біліктіліктері 

бойынша педагогтер санынан 

соңғы 3 жылда көлемі кемінде 

72 сағат ұйымдарда және / 

немесе өндірісте 

тағылымдамадан өткен арнайы 

пәндер педагогтері мен 

өндірістік оқыту шеберлерінің 

үлесі 

72 сағат тағылымдамадан  

15 арнайы пәндер педагогтері 

мен өндірістік оқыту 

шеберлері - өтті 

5 

9 

Магистр дәрежесі, 

философия докторы 

(PhD)ғылыми дәрежесі бар 

педагогтер мен өндірістік оқыту 

шеберлерінің үлесі 

 

Барлығы магистрі бар 

педагогтар -21 адам. 

Магистр дәрежесі бар 

педагогтар-18 

Магистр дәрежесі бар р/о 

шеберлері-3 

4 

10 

Студенттердің тұруы үшін 

жағдай жасау, өздерінің не 

шаруашылық жүргізу 

құқығында, немесе жедел 

басқару, немесе сенімгерлік 

басқару құқығында немесе 

жатақханаларды және/немесе 

жатақханаларды және/немесе 

тұруды қамтамасыз ететін қонақ 

үйлерді оқытудың толық 

кезеңіне жалға алу құқығында 

болуы 

«VVV Development» ЖК 

Астана қаласы, Малыбай 

көшесі  12\1 мекенжайында 

орналасқан 169 орындық 

жатақхана/хостел жалға алу 

шартын жасасты. 

5 

11 
Мамандығы бойынша білім 

беру ұйымдарының түлектерін 
Жұмысқа орналасқандар саны 4 
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жұмысқа орналастыру және 

жұмыспен қамту туралы 

мәліметтер, бұл ретте бітірген 

жылы ішінде мамандығы 

бойынша түлектердің жалпы 

санынан жұмысқа 

орналастырылғандардың және 

жұмыспен қамтылғандардың 

үлесі 

12 

 Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 

2012 жылғы 07 наурыздағы № 

97 бұйрығына сәйкес білім беру 

ұйымдарының жабдықтарымен 

және жиһаздарымен 

жарақтандырылуы (нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік 

тіркеу тізілімінде № 7574 болып 

тіркелген) 

Колледждің жабдықтары 

мен жиһаздары Қазақстан 

Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2012 

жылғы 07 наурыздағы №97 

бұйрығының талаптарына 

сәйкес толық жабдықталған 

5 

13 

Білім алушылар 

контингентіне қатысты жұмыс 

оқу жоспарына сәйкес, оның 

ішінде оқыту тілдері бойынша, 

мамандықтың дайындалатын 

біліктіліктері бойынша оқудың 

толық кезеңіне арналған оқу 

және ғылыми әдебиеттердің 

кітапхана қорының болуы 

Барлық мамандықтар 

бойынша кітапхана қоры 

дайындалатын Біліктіліктер 

мен мамандықтар бойынша 

оқытуға сәйкес келеді 

 4 

   61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Оқу жоспарына сәйкес аралық және қорытынды  аттестация
	тапсырған топтар

