
Білім беру ұйымының атауы: Астана қаласы әкімдігінің «Сервис 

және туризм колледжі» Шаруашылық құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорны. 

Орналасқан жері:   Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі 19 мекеме  

Пошталық мекенжай: 010000, Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі  

19 мекеме  

Телефон: 871712272219, 87011155747, 87077409343 

Электрондық пошта: servisaiturizma@bk.ru 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдардың 

педагогтерін лауазымдарға тағайындау конкурсы «Педагогті жұмысқа 

қабылдау» модулінде (бұдан әрі - Модуль) (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге 

асырылады). 

   Уақытша бос лауазымның атауы: 

Директордың ақпараттық-технологиялар жөніндегі орынбасары 

(негізгі қызметкер шыққанға дейін) -1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де жоғары (жоғары оқу орнынан 

кейінгі) кәсіптік білім және білім беру ұйымдарында кемінде 5 жыл немесе 

кәсіптік педагогикалық қайта даярлаудың болуымен білім беру ұйымының 

бейініне сәйкес келетін кәсіпорындарда (ұйымдарда) кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі; және (немесе) «басшы» (санаты жоқ), «үшінші санатты басшы», 

«екінші санатты басшы», «бірінші санатты басшы» біліктілік санатының 

болуы. 

Лауазымдық міндеттер: 

Білім беру ұйымын ақпараттандыру процесін іске асыруды, оны 

ресурстық қамтамасыз етуді, білім беру және басқару қызметінде 

ақпараттық және коммуникациялық технологиялар құралдарын 

пайдалануды ұйымдастырады. 

 Оқу жылына арналған оқу-тәрбие процесін ақпараттандыруды 

дамыту жөніндегі жұмыс жоспарын әзірлейді. 

 Оқу процесінде ақпараттық және коммуникациялық 

технологияларды енгізеді және қолданады. 

 Білім беру және басқару қызметінде ақпараттық және 

коммуникациялық технологияларды пайдалану мәселелері бойынша 

сыртқы ұйымдармен байланыс орнатады. 

 Тиісті жұмыс бағытындағы кадрларды іріктеуді және 

орналастыруды жүзеге асырады, оларды басшыға ұсынады. 

 Ақпараттық технологияларды пайдалану мәселелері бойынша 

педагогикалық және басқарушы кадрларды оқытуды ұйымдастырады. 

 Ақпараттық және коммуникациялық технологиялар саласындағы 

әдістемелік, зерттеу, тәжірибелік-эксперименттік және инновациялық 

жұмыс жүйесін ұйымдастырады және жоспарлайды. 
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 Педагогтар мен білім алушылар арасында ақпараттандыру бойынша 

конкурстар, конференциялар өткізуді ұйымдастырады. 

 Оқу-материалдық базаны қамтамасыз ету, сақтау және толықтыру, 

қызмет көрсету, жөндеу және оны есепке алу жөніндегі жұмысты 

ұйымдастырады. 

 Санитарлық-гигиеналық режим ережелерінің, еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау ережелерінің сақталуын қамтамасыз етеді. 

 Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілер мен нұсқаулықтарға 

сәйкес белгіленген есептік құжаттаманың уақтылы жасалуын қамтамасыз 

етеді. 

 Біліктілікті беру (растау), арттыру кезінде қойылатын техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары басшылары 

орынбасарларының тиімділік көрсеткіштеріне сәйкес келеді.  

Білім алушылар, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық 

қағидаттарын қалыптастырады. 

 Колледж директоры уақытша болмаған кезде (іссапар, еңбек 

демалысы, еңбекке жарамсыздық, т.б.) оның міндеттерін атқарады. 

Білуге міндетті 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексі, "Білім туралы", "Педагог мәртебесі 

туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан 

Республикасының заңдары және білім беруді дамыту бағыттары мен 

перспективаларын, педагогика мен психология негіздерін, мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарын, үлгілік оқу бағдарламаларын, 

үлгілік оқу жоспарларын, жетістіктерді айқындайтын басқа да нормативтік 

құқықтық актілер педагогика ғылымы мен практикасы, менеджмент 

негіздері, Қаржы-шаруашылық қызмет, еңбекті қорғау, қауіпсіздік 

техникасы мен өрттен қорғау ережелері мен нормаларын және колледж 

жарғысын басшылыққа алады. 

 Білім беру мекемелерінде ақпараттық технологиялардың 

қолданылуын реттейтін нормативтік-құқықтық актілерді қоса алғанда, 

Қазақстан Республикасының Білім беру саласындағы заңнамасы. 

 Заманауи компьютерлік технологиялар және ақпараттық жүйелердің 

архитектурасы, соның ішінде серверлік жүйелер, желілік технологиялар, 

негізгі және бұлтты есептеулер. 

 Колледжде қолданылатын бағдарламалық жасақтама, соның ішінде 

оқытуды басқару жүйелері (LMS), білім беру платформалары, кеңсе 

бағдарламалары, оқытушылар мен студенттерге арналған 

мамандандырылған бағдарламалық жасақтама, әкімшілік жүйелер. 

 Электрондық үлгерім журналдарын, қашықтықтан оқытуды, 

электрондық емтихандарды, тестілеуді қоса алғанда, білім беру қызметін 

цифрландыру процестері. 



 Ақпараттық технологиялар саласындағы құжат айналымы бойынша 

талаптар-цифрлық құжаттарды есепке алу және сақтау, бағдарламалық 

қамтамасыз етуге арналған лицензиялық келісімдердің өзектілігін сақтау 

қағидалары. 

Еңбекақысы :  375 000 (Үш жүз жетпіс бес мың) теңге 

Бос лауазымның атауы: Орыс тілі мен әдебиеті пәндері оқытушысы 

оқытушысы (оқыту тілі қазақша, орысша,екі тілдеде сабақ бере алатын)  

(1 бірлік) 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 
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      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 

Еңбекақысы:155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап.  

Бос лауазымның атауы: Қазақстан тарихы пәні оқытушысы 

оқытушысы (оқыту тілі орысша: орыс тілінде сабақ бере алатын)-1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 
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      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 

Еңбекақысы:155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап.  

Бос лауазымның атауы: Бастапқы әскери және технологиялық 

дайындық оқытушысы (оқыту тілі қазақша, орысша,екі тілдеде сабақ бере 

алатын)- 1 бірлік  

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Бастапқы әскери және технологиялық дайындық оқытушысы 

мамандығы бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі, офицерлік құрам лауазымдарында әскери қызмет өткерген, жоғары 

(орта) әскери немесе педагогикалық қайта даярлау білімі бар запастағы 

офицерлер жұмыс өтіліне талап қойылмайды. 

      Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор кемінде 2 жыл, педагог-

сарапшы кемінде 3 жыл, педагог – зерттеуші кемінде 4 жыл, педагог-

шебер үшін кемінде 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
1) Оқытушылардың әскери-патриоттық тәрбиесін ұйымдастырады. 

2) Басшының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарымен, сынып-

жетекшілерімен бірлесе отырып, оқу жылына арналған әскери-патриоттық 

жұмыстардың жоспарын әзірлейді және оның орындалуын қамтамасыз 

етеді. 

3) Білім беру ұйымдарындағы бастауыш әскери дайындықтың 

материалдық базасын дамыту мен нығайту, жабдықтар мен мүліктердің 

сақталуы, санитарлық-гигиеналық талаптарды сақтау бойынша шаралар 

қолданады. 

4) Әскери істің негіздерін оқып-үйрену жөніндегі үйірмелерді 

басқарады, төтенше жағдайлар кезінде әрекет етуге арналған практикалық 

сабақтар мен жаттығулар өткізеді. 

5) Білім беру ұйымдарында азаматтық қорғаныс бойынша сабақтар 

өткізеді, төтенше жағдайлардағы әрекеттер бойынша іс-шараларды 

жасайды, қорғаныс ғимараттарының дайындығын төтенше жағдайларда 

азаматтық қорғаныстың жеке құралдарымен қамтамасыз етеді. 

Еңбекақысы:155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап. 

Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Туризм) –1 

бірлік (оқыту тілі қазақша және орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын). 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  



Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 

Еңбекақысы : 155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап. 

Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы 

(Тамақтандыруды ұйымдастыру) – 1 бірлік (оқыту тілі қазақша және 

орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын). 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000410#z1


Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 

Еңбекақысы : 155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
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Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы 

(Экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану) – 1 

бірлік (оқыту тілі қазақша және орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын). 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z1
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Еңбекақысы : 155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап. 

Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Ландшафтық 

дизайн) – 1 бірлік (оқыту тілі орысша: орыс тілінде сабақ бере алатын). 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – 

сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 

педагог-шебер үшін – 5 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және 

тәрбиелеуді жүзеге асырады; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім 

алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі; 

      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады; 

      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 

етеді; 

      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

талаптарын орындайды; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары, білім беруді 

дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім алушыларды оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, оқу пәнінің 

мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 

      басқарудың инновациялық әдістері; 

      педагогикалық этиканың негізгі нормалары; 

      экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелері. 
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Еңбекақысы : 155 000 (жүз елу бес мың) теңгеден бастап. 

Бос лауазымның атауы: 

Өндірістік оқыту шебері (Қонақ үй бизнесі) -1 бірлік (екі тілде: қазақ 

және орыс тілінде сабақ бере алатын) 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебердің мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; және (немесе) 

біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор 

үшін кемінде 2 жыл; педагог- сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-

зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік 

жұмыстарды жүргізеді; 

сабақтарға арналған жабдықтар мен тиісті жабдықтарды 

дайындайды, материалдық базаны жетілдіреді; 

      еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбектің озық 

әдістерін, қазіргі заманғы техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, 

жабдықтарға қызмет көрсету мен пайдалануды, материалдық және 

энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді; 

      білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік 

емтихандарын тапсыруға дайындайды; 

      топта өндірістік оқытуды жоспарлау, есепке алу және есептілік, кәсіптік 

практика, тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу бойынша 

құжаттаманы жүргізеді; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді; 

      оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, 

материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен 

уақтылы қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды; 

      технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды 

дайындайды; 

      оқу үрдісінде ғылыми-әдістемелік ұсыныстарды, озық педагогикалық 

және өндірістік тәжірибені қолданады; 

      білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, 

өндірістік санитария талаптарын сақтауын бақылайды; 

      қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жүргізеді. Әдістемелік 

комиссиялардың, бірлестіктердің жұмысына қатысады. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан 
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Республикасындағы Баланың құқықтары туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы тілдер туралы» заңдары және кәсіптік білім беру 

мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау 

әдістемесі; 

      өндірістік оқыту және кәсіптік практика бойынша оқу бағдарламалары; 

      өндіріс технологиясы, жабдық, техника және оларды техникалық 

пайдалану ережесі; 

      педагогика, психология негіздері, білім алушыларды кәсіптік оқыту 

және тәрбиелеу әдістемелері; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      еңбек туралы заңнама. еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке 

қарсы қорғау қағидалары. 

Еңбекақысы:145 000 (Жүз қырық бес мың) теңгеден бастап.  

Бос лауазымның атауы: 

Өндірістік оқыту шебері (Туризм) – 1 бірлік (екі тілде: қазақ және 

орыс тілінде сабақ бере алатын) 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебердің мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; және (немесе) 

біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор 

үшін кемінде 2 жыл; педагог- сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-

зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік 

жұмыстарды жүргізеді; 

сабақтарға арналған жабдықтар мен тиісті жабдықтарды 

дайындайды, материалдық базаны жетілдіреді; 

      еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбектің озық 

әдістерін, қазіргі заманғы техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, 

жабдықтарға қызмет көрсету мен пайдалануды, материалдық және 

энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді; 

      білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік 

емтихандарын тапсыруға дайындайды; 

      топта өндірістік оқытуды жоспарлау, есепке алу және есептілік, кәсіптік 

практика, тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу бойынша 

құжаттаманы жүргізеді; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді; 
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      оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, 

материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен 

уақтылы қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды; 

      технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды 

дайындайды; 

      оқу үрдісінде ғылыми-әдістемелік ұсыныстарды, озық педагогикалық 

және өндірістік тәжірибені қолданады; 

      білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, 

өндірістік санитария талаптарын сақтауын бақылайды; 

      қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жүргізеді. Әдістемелік 

комиссиялардың, бірлестіктердің жұмысына қатысады. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы тілдер туралы» заңдары және кәсіптік білім беру 

мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау 

әдістемесі; 

      өндірістік оқыту және кәсіптік практика бойынша оқу бағдарламалары; 

      өндіріс технологиясы, жабдық, техника және оларды техникалық 

пайдалану ережесі; 

      педагогика, психология негіздері, білім алушыларды кәсіптік оқыту 

және тәрбиелеу әдістемелері; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      еңбек туралы заңнама. еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке 

қарсы қорғау қағидалары. 

Еңбекақысы:145 000 (Жүз қырық бес мың) теңгеден бастап.  

Бос лауазымның атауы: 

Өндірістік оқыту шебері (Бақ және саябақ шаруашылығы) – 1 бірлік (екі 

тілде: қазақ және орыс тілінде сабақ бере алатын) 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:  

Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-

шебердің мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; және (немесе) 

біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор 

үшін кемінде 2 жыл; педагог- сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-

зерттеуші үшін кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттер: 
Өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік 

жұмыстарды жүргізеді; 
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сабақтарға арналған жабдықтар мен тиісті жабдықтарды 

дайындайды, материалдық базаны жетілдіреді; 

      еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбектің озық 

әдістерін, қазіргі заманғы техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, 

жабдықтарға қызмет көрсету мен пайдалануды, материалдық және 

энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді; 

      білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік 

емтихандарын тапсыруға дайындайды; 

      топта өндірістік оқытуды жоспарлау, есепке алу және есептілік, кәсіптік 

практика, тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу бойынша 

құжаттаманы жүргізеді; 

      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар 

тізбесін жүргізеді; 

      оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, 

материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен 

уақтылы қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды; 

      технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды 

дайындайды; 

      оқу үрдісінде ғылыми-әдістемелік ұсыныстарды, озық педагогикалық 

және өндірістік тәжірибені қолданады; 

      білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, 

өндірістік санитария талаптарын сақтауын бақылайды; 

      қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жүргізеді. Әдістемелік 

комиссиялардың, бірлестіктердің жұмысына қатысады. 

Білуге міндетті:  

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы тілдер туралы» заңдары және кәсіптік білім беру 

мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау 

әдістемесі; 

      өндірістік оқыту және кәсіптік практика бойынша оқу бағдарламалары; 

      өндіріс технологиясы, жабдық, техника және оларды техникалық 

пайдалану ережесі; 

      педагогика, психология негіздері, білім алушыларды кәсіптік оқыту 

және тәрбиелеу әдістемелері; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      еңбек туралы заңнама. еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке 

қарсы қорғау қағидалары. 

Еңбекақысы:145 000 (Жүз қырық бес мың) теңгеден бастап.  

Бос лауазымның атауы: Әдістемелік бөлімінің әдіскері- 1 бірлік (екі 

тілде: қазақ және орыс тілі) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2


Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 

білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім және техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында кемінде бір жыл жұмыс өтілі; 

немесе біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымының әдіскері 

лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

сарапшы-педагог үшін-кемінде 3 жыл, зерттеуші-педагог үшін кемінде 4 

жыл. мұғалім-шебер үшін-5 жыл. 

Лауазымдық міндеттері 

Білім беру ұйымының оқу-әдістемелік бірлестігінің оқу-әдістемелік 

жұмысын жүзеге асырады және талдайды; техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру мамандықтары бойынша Мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарттарды, үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламаларын, оқу-әдістемелік кешендерді дайындау жөніндегі 

жұмысты ұйымдастырады. 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарында оқу-тәрбие процесін жетілдіру бойынша конференциялар, 

семинарлар және басқа да іс-шаралар өткізеді. 

Инновациялық педагогикалық тәжірибені анықтайды, зерделейді, 

жинақтайды, енгізеді және таратады, педагог қызметкерлерге 

бағдарламаларды, оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеуге жәрдемдеседі. 

Оқу-әдістемелік әдебиеттермен, оқу құралдарымен, оқу-зертханалық 

жабдықтармен қамтамасыз етілуін бағалау жай-күйі туралы талдамалық 

материалдарды дайындауға қатысады. 

Білім беру оқу бағдарламаларының ақпараттық деректер банкін 

құруды, мамандарды даярлау сапасының мониторингін ұйымдастырады. 

Санитарлық-гигиеналық режим ережелерін сақтау, шеберханаларда 

және өндірісте еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша 

жұмыстарды ұйымдастырады. 

Белгіленген есептік құжаттаманың уақтылы жасалуын қамтамасыз 

етеді. 

Білуге міндетті 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, "Білім туралы", 

"Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Қазақстан Республикасының заңдары. 

Білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламалары, білім 

алушыларға білім беру және тәрбиелеу мәселелері жөніндегі басқа да 

нормативтік құқықтық актілер. 

Оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау 

әдістемесі. 



Педагогика және психология, әлеуметтану негіздері, қазіргі 

педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері. 

Басқарудың инновациялық әдістері. 

Экономика негіздері, еңбек туралы заңнама, еңбек қауіпсіздігі және 

еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері. 

Еңбекақысы: 150 000 (жүз елу мың) теңгеден бастап 

Бос лауазымның атауы: Педагог-психолог (қазақ тілінде сабақ 

бере алатын)- 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары 

"Педагогика және психология", "Әлеуметтік ғылымдар" 

("Психология" білім беру бағдарламаларының тобы) кадрларын даярлау 

бағыттары бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі, 

жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; немесе біліктіліктің жоғары деңгейі 

болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл; педагог-сарапшы 

үшін-жұмыс өтілі жоқ 4 жылдан аз; педагог-зерттеуші және педагог-

шебер-5 жыл 

 Лауазымдық міндеттері 

Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің психологиялық әл-ауқатын 

қамтамасыз етуге және қалыпқа келтіруге, олардың өмірлік қиын 

жағдайларда, оның ішінде девиантты мінез-құлықпен байланысты 

әлеуметтік-психологиялық бейімделу қабілетін дамытуға бағытталған 

қызметті жүзеге асырады. 

 Білім алушылар мен тәрбиеленушілерге бейінді және кәсіби өзін-өзі 

анықтауда көмек көрсетеді. 

Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жағдайына психологиялық-

педагогикалық диагностика жүргізеді, психологиялық көмек көрсету үшін 

психологиялық-педагогикалық қорытынды мен ұсынымдар жасайды. 

 Білім алушылардың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға 

қатысады және білім алушылардың жеке ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін 

ескере отырып, дамыту бағдарламаларын әзірлейді. 

 Білім алушыларға психологиялық қолдау көрсетеді, олардың өмірлік 

және кәсіби өзін-өзі анықтаудың әртүрлі жағдайларында бағдарлауға 

дайындығын дамытуға ықпал етеді. 

 Әлеуметтік бейімсіздіктің пайда болуының алдын алу жөніндегі іс-

шараларды жүзеге асырады, психологиялық көмек (психокоррекциялық, 

оңалту және консультациялық) көрсету жөнінде шаралар қабылдайды. 

 Білім алушылар мен тәрбиеленушілерде аутодеструктивті және 

девиантты мінез-құлықтың алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді. 

 Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да 

қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, 

Академиялық адалдық қағидаттарын сіңіреді. 



Білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, педагогтарға, ата-аналарға 

немесе өзге де заңды өкілдерге білім беру қызметіндегі қиындықтарға 

байланысты психологиялық проблемаларды шешуде консультациялық 

көмек және психологиялық қолдау көрсетеді, педагогтердің, ата-аналардың 

әлеуметтік-психологиялық құзыреттілігін арттыруға ықпал етеді. 

Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен 

денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, Бала құқықтары туралы 

конвенцияға және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына 

сәйкес жеке адамның құқықтарын қорғауға жәрдемдеседі; еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларының 

талаптарын орындайды. 

Педагогикалық ұжымға, сондай-ақ білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің жеке және әлеуметтік даму мәселелері бойынша ата-

аналарға немесе өзге де заңды өкілдерге ұсынымдар әзірлеу мақсатында 

ұйымдастыру-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмыс жүргізеді. 

Белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, 

әдістемелік кеңестердің жұмысына, білім беру ұйымының жұмыс 

жоспарында көзделген ата-аналар жиналыстарын, тәрбиелік және басқа да 

іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады. 

 Педагогика, психология психотерапия бағыты бойынша кәсіби 

құзыреттілікті үздіксіз арттырады, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу әдістері мен технологияларын 

қолданады. 

 Бала құқықтары туралы конвенцияға және Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жеке адамның 

құқықтарын қорғауға жәрдемдеседі, тәрбие-білім беру процесінде 

балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз 

етеді. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 

ережелерін сақтайды. 

 Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық іс-

әрекетіндегі қиындықтарды жеңу бойынша ұсынымдар әзірлеуді жүзеге 

асырады. 

Кәсіби қызмет барысында білім беру қызметінің психологиялық-

педагогикалық принциптерін басшылыққа алады. 

 Білім алушылардың жас ерекшеліктерін және келіп түсетін 

сұраныстарды ескере отырып, диагностика жүргізу үшін рұқсат етілген 

әдістер мен әдістемелерді айқындайды. 

 Жалпы білім беру бағдарламаларын игерудегі психологиялық, 

әлеуметтік немесе физиологиялық қиындықтардың себептерін ажыратады. 

 Білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының ерекшеліктеріне 

психологиялық зерттеу жүргізеді, психоэмоционалды жай-күйін және оны 

тұрақтандыру мүмкіндіктерін талдайды. 



 Жеке немесе топтық түзету, дамыту және мотивациялық сабақтар 

немесе тренингтер өткізеді. 

 Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу-танымдық қызметі мен 

әлеуметтенуіндегі өзгерістер динамикасының мониторингіне қатысады. 

 Білім алушы мен тәрбиеленушінің оқу-танымдық іс-әрекетіндегі 

және әлеуметтенуіндегі қиындықтарды еңсеру бойынша білім беру 

ұйымының ішінде және одан тыс тиісті бейіндегі мамандармен өзара іс-

қимыл жасайды 

Еңбекақысы: 220 000 (екі жүз жиырма мың) теңге 

Бос лауазымның атауы: Шеберхана меңгерушісі- 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары 

Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы жұмыс өтілі кемінде бір жыл немесе техникалық және 

кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта), жұмыс өтіліне талап 

қойылмайды немесе білім беру ұйымының бейініне сәйкес келетін 

ұйымдардағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, және (немесе) біліктілігі орта 

және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: 

педагог-шебер үшін кемінде 5 жыл жұмыс өтілі, және (немесе) біліктілігі 

орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: 

педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 

жыл, педагог – зерттеуші кемінде 4 жыл. 

Лауазымдық міндеттері 

Шеберхана қызметін басқарады, өндірістік оқыту бойынша оқу 

кестесінің сақталуын қамтамасыз етеді. 

Шеберхананы оқу процесі үшін қажетті жабдықтармен, 

материалдармен, аспаптармен, оқытудың техникалық құралдарымен, 

көрнекі құралдармен қамтамасыз етеді, сақтауға мүліктік материалдық 

құндылықтарды қабылдайды. 

Белгіленген тәртіппен олардың есебі мен есептілігін жүргізеді; 

жабдықтарды, аспаптар мен қарапайым құралдарды сабаққа дайындауды 

ұйымдастырады. 

Шеберхана мен қолда бар жабдықтарды, оқыту құралдарын дұрыс, 

әрі тиімді пайдалануды, арнайы киімдерді қолдану мен пайдалану 

ережелерін сақтауды қамтамасыз етеді. 

Станоктарды, машиналарды, жабдықтарды, аспаптарды, қарапайым 

құралдарды баптау мен жөндеуді ұйымдастырады, өндірістік оқыту 

сабақтарында техника қауіпсіздігі бойынша нұсқама өткізуді оқу-

өндірістік шеберлерімен бірлесіп бақылайды. 

Оқыту процесі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 

қорғауды қамтамасыз етеді. 

Техника қауіпсіздігі мен өртке қарсы қорғау талаптарын 

орындайды. 



Қажетті есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 

Білуге міндетті 

 Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  дидактика 

принциптерін, педагогика және жастық психология негіздерін, басқарудың 

инновациялық әдістерін, әдістемелік және ақпараттық материалдарды 

жүйелеу принциптерін, баспалармен жұмыстың негіздерін, оқу-

бағдарламалық құжаттарды әзірлеу принциптері мен тәртіптерін; еңбекті 

қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы ережелері мен нормаларын 

және колледждің Жарғысын басшылыққа алады. 

Еңбекақысы: 260 000 (екі жүз алпыс мың) теңге. 

Бос лауазымның атауы: Аға шебер - 1 бірлік 

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім немесе білім беру 

ұйымының бейініне сәйкес келетін ұйымдарда орта басшы құрам 

лауазымдарында кемінде үш жыл жұмыс өтілі; немесе біліктіліктің жоғары 

деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 5 жыл; және 

(немесе) білім беру ұйымының бейініне сәйкес келетін ұйымдарда 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; 

педагог – сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 

жыл. 

Лауазымдық міндеттері 

Техникалық шығармашылық үйірмелер жетекшілерінің, өндірістік 

оқыту сабақтарының кәсіби жоғары деңгейін қамтамасыз ету жөніндегі 

өндірістік оқыту шеберлерінің әдістемелік жұмыстарын үйлестіреді, нұсқау 

беру, жеке әдістемелік жұмыстар жүргізеді.  

Өндірістік оқытудың мазмұнын, нысанын және әдістемесін жетілдіру 

бойынша жұмысты ұйымдастырады.  

Оқытудың инновациялық, дамытушылық элементтерін, өндірістік 

оқытудың үздік шеберлері жұмысының жаңа техникалық жетістіктерін 

және озық әдістерін практикаға енгізеді және таратады, зерделейді.  

Өндірістік оқыту шеберлерінің біліктілігін арттыруды 

ұйымдастырады. 

Оқу шеберханаларын жабдықтармен, материалдармен, аспаптармен, 

техникалық құралдармен, көрнекі құралдармен жарақтау жөніндегі 

жұмыстарын, станоктарды, машиналарды, жабдықтарды, аспаптарды, 

қарапайым құралдарды баптау және жөндеуін ұйымдастырады.  

Білім беру ұйымдарының кәсіптік қызметін ұйымдастырады. 

Электрлік жабдықтарды уақытында сынақтан өткізуді, электр тартылымы 



мен жермен қосудың жай-күйін, шеберханалар мен жабдықтардың қауіпсіз 

жай-күйін, оқу шеберханаларындағы, зертханалардағы, цехтардағы техника 

қауіпсіздігі, санитарлық-гигиеналық ережелердің талаптарын сақтауды 

қамтамасыз етеді.  

Техника қауіпсіздігі бойынша нұсқаманың өткізілуіне бақылауды 

жүзеге асырады. 

Өндірістік оқыту журналдарының жүргізілуін бақылайды, қажетті 

есептерді ұсынады.  

Білім алушылардың өндірістік жұмыстарының орындалу 

нәтижелерін талдайды.  

Оқыту процесі кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 

қорғауды қамтамасыз етеді.  

Техника қауіпсіздігі мен өртке қарсы қорғау талаптарын орындайды.  

Есептілік құжаттамаларды белгіленген нысан бойынша жүргізеді.  

Білуге міндетті 

 Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын, білім беруді дамытудың 

мемлекеттік бағдарламаларын, білім алушылардың білім және тәрбие беру 

мәселелері бойынша басқа да нормативтік-құқықтық актілерін;  дидактика 

принциптерін, педагогика және жастық психология негіздерін, басқарудың 

инновациялық әдістерін, әдістемелік және ақпараттық материалдарды 

жүйелеу принциптерін, баспалармен жұмыстың негіздерін, оқу-

бағдарламалық құжаттарды әзірлеу принциптері мен тәртіптерін; еңбекті 

қорғау, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы ережелері мен нормаларын 

және колледждің Жарғысын басшылыққа алады. 

Еңбекақысы: 150 000 (жүз елу мың) теңгеден бастап 

Құжаттарды қабылдау мерзімі:  

Арнайы, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

ұйымдардың педагогтерін лауазымдарға тағайындау конкурсы «Педагогті 

жұмысқа қабылдау» модулінде (бұдан әрі - Модуль) (https://hr-nobd.edu.kz/) 

жүзеге асырылады). 2026 жылғы 08 қаңтардан бастап 2026 жылғы 

19 қаңтарға дейін қабылданады. 

Құжаттар тізімі:  

 1)  Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген 

құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз 

түрінде жолдайды: 

2) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

3) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
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4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, 

сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны 

бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық 

бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән 

бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор 

немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік 

санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English 

Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language 

Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе 

тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 

11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 

немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 

12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат. 

 

Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату 

қағидаларына 

3-қосымша 

 

  Нысан 

  ___________________________ 

конкурс жариялаған 

мемлекеттік орган 

/ Кандидаттың тегі, аты, 

әкесінің аты (бар болса) 

(бұдан әрі -Т. А. Ә.), 

жеке сәйкестендіру нөмірі 

(бұдан әрі –ЖСН), лауазымы, 

жұмыс орны, 

Нақты тұрғылықты 

жері, тіркелген мекенжайы, 

байланыс телефоны 

Өтініш 

      Мені ________________________________________________________________ 

      (білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл) 
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      __________________________________________________________________ 

      бос/уақытша бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді 

сұраймын. 

      Қазіргі кезде_________________________________________________________ 

      (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл) жұмыс істеймін. 

      Өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын: Білімі: жоғары немесе жоғары оқу 

      орнынан кейінгі, техникалық және кәсіптік 

Оқу орнының атауы Оқу 

кезеңі 

Диплом бойынша мамандығы 

   

      Біліктілік санатының болуы (болған жағдайда берілген (расталған) күні): 

      __________________________________________________________________ 

      Жұмыс өтілі: 

Жалпы Педагоги

калық 

Мемлекеттік 

қызмет өтілі 

Мамандығы 

бойынша 

(кәсіпкерлік 

субъектілерінің 

мамандары үшін) 

Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында 

     

      Мынадай жұмыс нәтижелерім бар: ______________________________________ 

      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ 

қосымша мәліметтер (бар болса) ________________________________________ 

      "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-

бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу 

мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде 

автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды 

пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге 

келісім беремін. 

      Мен келісемін ___________________________________________________ 

      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы) 

      "____"______________20___жыл __________ /қолы/ 

 

Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату 

қағидаларына 

12-қосымша 

  Нысан 
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Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау 

парағы __________________________________________________________________ 

(Т.А.Ә. (бар болса)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл сандары 

(1-ден 30-ға дейін) 

1. Білім деңгейі Білімі туралы дипломның және 

дипломға қосымшаның 

көшірмелері 

Техникалық және 

кәсіптік - 1 балл 

Жоғары - 2 балл 

Жоғары үздік - 3 балл 

2. Ғылыми атағы/ ғылыми 

дәрежесі/ дәрежесі 

Білімі туралы дипломның және 

дипломға қосымшаның 

көшірмелері/ ғылыми атағын/ 

ғылыми дәрежесін/дәрежесін 

беру туралы аттестат 

PhD докторы - 15 балл 

Ғылым докторы, 

Ғылым кандидаты, 

профиль бойынша 

докторы - 10 балл 

Педагогикалық 

бағыты бойынша 

магистрі - 5 балл 

3. Біліктілік санаты Куәлік, басқа құжат Педагог- 2 балл 

Педагог-модератор - 3 

балл 

Педагог-сарапшы - 5 

балл 

Педагог-зерттеуші - 7 

балл 

Педагог-шебер - 10 

балл 

Басшының үшінші 

біліктілік санатындағы 

орынбасары - 5 балл 

Басшының екінші 

біліктілік санатындағы 

орынбасары - 6 балл 

Басшының бірінші 

біліктілік санатындағы 

орынбасары - 7 балл 

4. Әкімшілік және 

әдістемелік қызметтегі 

жұмыс тәжірибесі 

Еңбек кітапшасы/еңбек 

қызметін алмастыратын басқа 

да құжат 

Әдіскер, лауазымдағы 

жұмыс өтілі кемінде 2 

жыл- 2 балл 

Әдіскер, лауазымдағы 

жұмыс өтілі төрт 

жылдан көп - 3 балл 

Директордың 

орынбасары, 

лауазымдағы жұмыс 

өтілі кемінде 2 жыл- 3 



балл 

Директордың 

орынбасары, 

лауазымдағы жұмыс 

өтілі төрт жылдан көп 

- 4 балл 

Директор, 

лауазымдағы жұмыс 

өтілі кемінде 2 жыл - 4 

балл 

Директор, 

лауазымдағы жұмыс 

өтілі 4 жылдан көп - 5 

балл 

5. Бұрынғы жұмыс орнынан 

(педагог лауазымы 

бойынша) ұсыным хат 

Ұсыным хат (педагог лауазымы 

бойынша соңғы жұмыс 

орнынан) 

Оң ұсыным хаттың 

болуы - 3 балл 

6.* Соңғы 3 жылдағы кәсіби 

жетістіктерінің 

көрсеткіштері 

- олимпиадалар мен конкурстар 

жеңімпаздарының дипломдары, 

грамоталары, білім 

алушылардың ғылыми 

жобалары; 

- олимпиадалар мен байқаулар 

жеңімпаздарының дипломдары, 

грамоталары 

1) қалалық/аудандық 

олимпиадалар мен 

конкурстардың 

жеңімпаздары - 0,5 

балл 

облыстық - 1 балл, 

республикалық - 2 

балл, халықаралық - 3 

балл; 

2) ғылыми жобалар: 

қалалық/аудандық - 

0,5 балл, 

облыстық - 1 балл, 

республикалық - 2 

балл, халықаралық - 3 

балл; 

3) "Үздік педагог" 

конкурсына қатысушы 

- 1 балл; 

4) "Үздік педагог" 

конкурсының 

жеңімпазы - 5 балл. 

7. Қоғамдық-педагогикалық 

қызметі 

Қоғамдық-педагогикалық 

қызметін растайтын құжат 

(бұрыңғы жұмыс) 

Тәлімгер - 0,5 балл; 

Әдістемелік 

бірлестігінің басшысы 

- 2 балл; 

8**. Курсқа дайындық - пәндік даярлық 

сертификаттары; 

- цифрлық сауаттылық 

сертификаты, 

біліктілікті арттыру 

ұйымдары іске 

асыратын білім беру 

саласындағы уәкілетті 



ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ 

RESMI TEST; 

IELTS; 

TOEFL; 

DELF сертификаттары; 

Goethe Zertifikat, "Python 

тілінде бағдарламалау 

негіздері" бағдарламалары 

бойынша оқыту, "Microsoft" 

Курсера жұмыстарына оқыту 

Халықаралық курстар: 

TEFL Cambridge 

"CELTA 

(Certificate in Teaching English 

to Speakers of Other Languages)" 

CELT-P (Certificate in English 

Language Teaching – Primary) 

DELTA (Diploma in Teaching 

English to Speakers of Other 

Languages) 

CELT-S (Certificate in English 

Language Teaching – Secondary) 

"TKT 

Teaching Knowledge Test" 

Certificate in EMI Skills (English 

as a Medium of Instruction) 

Teacher of English to Speakers of 

Other Languages (TESOL) 

"TESOL" 

Certificate in teaching English for 

young learners 

International House Certificate in 

Teaching English as a Foreign 

Language (IHC) 

IHCYLT - International House 

Certificate In Teaching Young 

Learners and Teenagers 

Becoming a Better Teacher: 

Exploring Professional 

Development 

Assessment for Learning: 

Formative Assessment in Science 

and Maths Teaching 

Online Teaching for Educators: 

Development and Delivery 

Educational Management 

Key Ideas in Mentoring 

Mathematics Teachers 

органмен келісілген 

бағдарламалар 

бойынша біліктілікті 

арттыру курстары - 0,5 

балл (әрқайсысы 

бойынша жеке) 



Курсы на платформе Coursera, 

Futute learn 

Teaching Mathematics with 

Technology 

Special Educational Needs 

"Developing expertise in teaching 

chemistry" 

Барлығы: Жүктеу 

* 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы 

олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 

балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 1 балл, 

республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл; 

      ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 

балл, халықаралық – тиісінше 3 балл; 

      республикалық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 3 балл. 

      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағы біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын 

білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша 

біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке). 

 

Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші 

басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарға тағайындау, 

лауазымдардан босату 

қағидаларына 

13-қосымша 

   

Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі жоқ кандидаттың бағалау 

парағы 

_______________________________________________________________________ 

Т.А.Ә. (бар болса) 

№ Өлшем шарттар Растайтын құжат Балл сандары 

1

. 

Білім деңгейі Білімі туралы дипломның 

және дипломға 

қосымшаның 

көшірмелері 

Техникалық және 

кәсіптік - 1 балл 

Техникалық және 

кәсіптік үздік - 2 балл 

Жоғары - 3 балл 

Жоғары үздік -4 балл 

2

. 

Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ 

дәрежесі 

Білімі туралы дипломның 

және дипломға 

қосымшаның 

көшірмелері/ ғылыми 

атағын/ ғылыми 

дәрежесін/дәрежесін беру 

туралы аттестат 

PhD докторы - 15 балл 

Ғылым докторы, ғылым 

кандидаты, профиль 

бойынша докторы - 10 

балл 

Педагогикалық бағыты 

бойынша магистрі - 5 

балл 



3

. 

Сертификаттаудан өту нәтижелері Сертификат 50 % - 2 балл 

60-80 % - 4 балл 

80-100% – 6 балл 

4

. 

Педагогикалық/ кәсіби практика 

нәтижелері 

Білімі туралы 

дипломға қосымша 

"3" – 2 балл 

"4" – 3 балл 

"5" – 4 балл 

5

. 

Оқу орнынан ұсыным хат Ұсыным хат Оң ұсыным хаттың 

болуы - 3 балл 

6

. 

Волонтерлік жұмысқа қатысу Қатысу құжаты 1 балл 

7

. 

Педагогикалық қызмет туралы 

жарияланымы бар интернет бетін, 

әлеуметтік желіде парақшаларын 

жүргізу (авторлық ғылыми 

жобалар, сабақтар, семинарлар) 

Сілтемелер 1 жылға дейін -1 балл 

1 жылдан 3 жылға дейін 

-2 балл 

3 жылдан жоғары -3 

балл 

8

. 

Жазғы лагерьлердің жұмысына 

қатысу 

Қатысу құжаты 2 балл 

9

. 

Оқу орындары бойынша 

конкурстарға қатысу (ғылыми 

жобалар, шығармашылык және т.б.) 

Қатысу құжаты Әрбір қатысқаны үшін 1 

балл, бірақ 4 балдан 

аспайды 

1

0. 

ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI 

TEST; IELTS; TOEFL; DELF; 

Goethe Zertifikat сертификаттары, 

"Python бағдарламаның негіздері", 

"Microsoft-та жұмыс істеуге 

үйрету" бағдарламалары бойынша 

оқыту 

Курсера 

Халықаралық курстар: 

TEFL Cambridge "CELTA 

(Certificate in Teaching English to 

Speakers of Other Languages)" 

CELT-P (Certificate in English 

Language Teaching – Primary) 

DELTA (Diploma in Teaching 

English to Speakers of Other 

Languages) 

CELT-S (Certificate in English 

Language Teaching – Secondary) 

TKT"Teaching Knowledge Test 

Certificate in EMI Skills (English as a 

Medium of Instruction)" Teacher of 

English to Speakers of Other 

Languages (TESOL) 

"TESOL" 

Сертификат 1 балл (әрқайсына 

бөлек) 

Барлығы:  



 

 


	Білім беру ұйымының атауы: Астана қаласы әкімдігінің «Сервис және туризм колледжі» Шаруашылық құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны.
	Орналасқан жері:   Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі 19 мекеме
	Пошталық мекенжай: 010000, Астана қаласы, Қарасай батыр көшесі
	19 мекеме
	Телефон: 871712272219, 87011155747, 87077409343
	Электрондық пошта: servisaiturizma@bk.ru
	техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі ұйымдардың педагогтерін лауазымдарға тағайындау конкурсы «Педагогті жұмысқа қабылдау» модулінде (бұдан әрі - Модуль) (https://hr-nobd.edu.kz/) жүзеге асырылады).
	Уақытша бос лауазымның атауы:
	Директордың ақпараттық-технологиялар жөніндегі орынбасары (негізгі қызметкер шыққанға дейін) -1 бірлік
	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:
	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (1)
	Бос лауазымның атауы: Қазақстан тарихы пәні оқытушысы оқытушысы (оқыту тілі орысша: орыс тілінде сабақ бере алатын)-1 бірлік
	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (2)
	Бос лауазымның атауы: Бастапқы әскери және технологиялық дайындық оқытушысы (оқыту тілі қазақша, орысша,екі тілдеде сабақ бере алатын)- 1 бірлік
	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (3)
	Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Туризм) –1 бірлік (оқыту тілі қазақша және орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын).
	Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Тамақтандыруды ұйымдастыру) – 1 бірлік (оқыту тілі қазақша және орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын).
	Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану) – 1 бірлік (оқыту тілі қазақша және орысша, екі тілдеде сабақ бере алатын).
	Бос лауазымның атауы: Арнайы пәндер оқытушысы (Ландшафтық дизайн) – 1 бірлік (оқыту тілі орысша: орыс тілінде сабақ бере алатын).
	Бос лауазымның атауы:
	Өндірістік оқыту шебері (Қонақ үй бизнесі) -1 бірлік (екі тілде: қазақ және орыс тілінде сабақ бере алатын)

	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (4)
	Бос лауазымның атауы: (1)
	Өндірістік оқыту шебері (Туризм) – 1 бірлік (екі тілде: қазақ және орыс тілінде сабақ бере алатын)

	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (5)
	Бос лауазымның атауы: (2)
	Өндірістік оқыту шебері (Бақ және саябақ шаруашылығы) – 1 бірлік (екі тілде: қазақ және орыс тілінде сабақ бере алатын)

	Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары: (6)
	Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы __________________________________________________________________ (Т.А.Ә. (бар болса))


